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“O campo dos direitos sociais, finalmente, esta
em continuo movimento: assim como as
demandas de protegdo social nasceram com a
revolucdo industrial, é provavel que o rapido
desenvolvimento técnico e econdmico traga
consigo novas demandas, que hoje ndo somos
nem capazes de prever” (Norberto Bobbio, in
A Era dos Direitos).



RESUMO: Inicialmente, a partir de uma sucinta retrospectiva histérica, procura-se enfatizar
a importancia que o Direito do Trabalho representa para o equilibrio das relacdes laborais,
sobretudo para os trabalhadores, que muitas vezes ndo vislumbram maleficios que lhes
poderédo ser causados no futuro, assim como ndo conseguem calcular danos que poderéo ser
irreparaveis a sua existéncia como pessoa humana. Nesta perspectiva, a proposta do trabalho
sera tratar da incorporacdo dos danos existenciais ao ordenamento juridico brasileiro,
comprovando-se atraves de casos ficticios e reais que existem grandes diferencas entre este
recente instituto de natureza extrapatrimonial e outros que ja sd@o habitualmente aplicados
pelos mais diversos operadores do direito. Em ultima anélise, defender-se-a que a construcéo
de um meio ambiente de trabalho equilibrado é o melhor caminho para ilidir a ocorréncia de
acidentes ou danos mais graves, notadamente aqueles de natureza extrapatrimonial. Dados
estatisticos demonstrardo que, tanto a nivel nacional como global, esta € uma questao séria e
relevante e que deve ser encarada como um grande desafio mesmo para os tempos atuais.

PALAVRAS CHAVE: Constituicdo Federal; Dignidade da pessoa humana; Danos
extrapatrimoniais; Danos existenciais; Meio ambiente do trabalho.



ABSTRACT: In the beginning of this project, a historical retrospective will try to emphasize
the importance of Labor Law for the balance of labor relations, above all for the workers, who
often do not envision harm may be caused to them in the future as well how they can not
calculate damage that may be irreparable to their existence as human beings. In this
perspective, the proposed project will address the incorporation of existential damage to the
Brazilian legal system, proving through fictitious cases and real that there are major
differences between this recent damage and others that are usually applied by law operators.
Ultimately, this project will defend that the construction of a balanced working environment
is the best way to rebut accidents or severe damage, especially the existential damage.
Statistics demonstrate that both national as global level, this is a serious and important issue,
which should be seen as a major challenge even for modern times.

KEYWORDS: Federal Constitution; Human dignity; Off-balance sheet damage; Existential
damage; Working environment.
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INTRODUCAO

Em momentos de recessdo econdmica, € comum que um velho discurso volte a tona,
atribuindo-se a rigida legislacdo trabalhista brasileira o titulo de culpada pelo desempenho
abaixo do esperado das empresas, de indices desfavoraveis de mercado e, por assim dizer, do

crescimento econdmico do pais.

Recentemente, nesse ano de 2015, néo foi diferente e, dentre diversos outros assuntos
tratados pelo Congresso Nacional, novamente entrou em votagdo o Projeto de Lei n°
4330/2004, que, caso fosse aprovado, autorizaria a terceirizacdo de qualquer atividade

econémica que fosse desenvolvida pelo setor privado brasileiro, inclusive as finalisticas.

Com efeito, restou para aqueles que desconhecem os motivos pelos quais a legislagdo
trabalhista foi criada e qual a sua finalidade social, uma ligeira e oportuna davida quanto a
necessidade de se conceder tantas garantias e direitos aos trabalhadores. Por este prisma,
muitos foram os que sairam em defesa da ideia de que flexibilizar as normas trabalhistas seria

um passo primordial para o desenvolvimento do pais.

Deve-se tomar cuidado para ndo confundir, afinal, é evidente que a terceirizacdo da
atividade finalistica de uma empresa ou mesmo a supressao de direitos trabalhistas garantira
uma maior lucratividade, entretanto, o que pretende a legislacao, por outra via, é regulamentar

a relacdo de trabalho como um todo.

Em poucas palavras, ndo se nega que a flexibilizacdo das leis do trabalho €é positiva
para a economia e para grande parte dos empresarios, contudo, entende-se que todos os atores
envolvidos na relacdo de emprego devem ser necessariamente beneficiados quando se esta em

um estado democrético de direito.

E diante desta perspectiva que se deve olhar para o passado, notadamente para o final
do Século XVIII e inicio do Século XIX, quando novas tecnologias foram criadas na Europa,
revolucionando-se 0 modo de producdo até entdo vigente. Neste sentido, com o aumento da
producdo fabril - resultante da utilizagdo dos teares mecénicos e da maquina a vapor —

também houve uma expressiva transformacao das relagdes de trabalho.

Ocorre que, enquanto os empregadores, de um modo geral, enriqueciam, a grande
maioria da populacdo, formada por trabalhadores, ndo desfrutava de todos os beneficios

trazidos por todo este avanco econdémico, proporcionado pelo que ficou historicamente
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conhecido como Revolugdo Industrial. Isto se dava principalmente porque em um primeiro
momento o Estado n&o intervinha nas relagdes laborais, resultando, por exemplo, em
condicdes degradantes de trabalho (locais insalubres e perigosos), jornadas extenuantes e

baixos salarios.

Com o passar dos tempos, no entanto, observou-se uma significativa reagdo dos
trabalhadores em face destas péssimas condic¢des, de modo que, como resultado, aos poucos
foram sendo criadas normas trabalhistas visando regulamentar esta nova relacdo laboral e
buscar um equilibrio para a evidente disparidade de poder existente entre aqueles que

empregavam e aqueles que trabalhavam.

Desta feita, entende-se ser exatamente este o contexto no qual surge o Direito do
Trabalho, diante da premente necessidade de intervencdo do Estado na economia para
regulamentacdo das condi¢cGes minimas de trabalho através de normas imperativas, de ordem

publica e destinadas a protecdo do trabalhador.

No Brasil ndo foi diferente, criou-se no ano de 1943 a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, um conjunto de normas trabalhistas que, embora omisso em relacdo a diversas

questdes, representou uma conquista historica para os trabalhadores brasileiros.

Posteriormente, com 0 advento da Constituicdo Federal de 1988, observou-se um
maior reconhecimento também dos danos de natureza ndo patrimonial, dentre eles, um tipo de
dano que foi recentemente incorporado ao ordenamento juridico brasileiro e que sera

abordado ao longo do presente trabalho, qual seja, o dano existencial.

Quanto a este aspecto, deve-se registrar que este novo instituto de responsabilidade
civil ainda permanece sendo alvo de muitas criticas doutrinarias e jurisprudenciais, sendo que
a proposta deste trabalho sera demonstrar que os danos existenciais representam uma
categoria de dano imaterial independente, que se diferencia daqueles ja anteriormente

reconhecidos pela ordem juridica, tal como dano moral.

Deste modo, perfilha-se do entendimento de que ndo se trata de mais uma invengéo
ou “modismo”, e sim de um exemplo claro de que os direitos que nos foram consagrados
constitucionalmente estdo surtindo efeitos positivos, proporcionando uma maior dignidade

aqueles que laboram e garantindo uma relagéo de trabalho mais justa.

Espera-se, por fim, que seja compreendida a importancia que a construcdo de um meio

ambiente de trabalho equilibrado, com a implementacdo de medidas efetivas de saude e
9



seguranga, representa para a prevencao de acidentes e mortes, além de contribuir para reducéo
de diversos custos para o Estado e para os proprios empresarios, que tém que arcar, por
exemplo, com despesas como auxilio-doenca, aposentadorias por invalidez e pensdes por

morte.

Dados estatisticos provenientes aos mais diversos entidades e 6rgdos - tais como a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Previdéncia Social e Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) — demonstrardo que esta ainda € uma questdo séria e relevante, mesmo para

0s tempos hodiernos em que tanto se critica a rigidez da legislacéo trabalhista.

10



CAPITULO | - IMPORTANCIA DO DIREITO DO TRABALHO PARA O
EQUILIBRIO DAS RELACOES TRABALHISTAS

1.1 AS INFLUENCIAS DA REVOLUCAO INDUSTRIAL PARA O SURGIMENTO DO
DIREITO DO TRABALHO

Parte-se da premissa de que a historia desempenha um papel de fundamental
importancia para compreensdo do que se passa no presente e, quando se discorre acerca do

Direito do Trabalho, isto ndo é diferente.

Desta forma, antes de se empreender qualquer critica a este ramo juridico, entende-se
que é essencial que se compreenda de que forma as relagdes de poder foram se alterando no
decorrer da histéria, impactando na economia, na politica e na sociedade como um todo, para
que s6 assim sejam entendidos 0os motivos que levaram a criagdo de um ordenamento juridico
voltado a tutela desta que é uma das mais fundamentais relagbes humanas, qual seja, a relacdo
de trabalho.

Nesta linha de pensamento, antes de se adentrar ao tema principal, realiza-se no
presente estudo uma sucinta abordagem historica, mais especificamente no sentido de
demonstrar como as relacGes de trabalho foram transformadas em meados do século XVIII e
inicio do século XIX e, por conseguinte, apontar qual foi a importancia histérica do
surgimento do Direito do Trabalho.

Feitas tais consideracfes, destaca-se inicialmente que a doutrina majoritaria revela que
a palavra “trabalho” teria origem “do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento de
tortura de trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais™!, estando, assim, associado a

um ideario negativo, como castigo, fadiga, cansaco, dor e sofrimento, por exemplo.

Contudo, independentemente do sentido que lhe foi atribuido em um primeiro
momento, perfilha-se do entendimento de que “é certo que em torno do trabalho as pessoas
estruturam suas vidas, do que decorre a relevancia do estudo acerca de todos os aspectos

sociais, culturais e, especialmente, juridicos nele envolvidos™?.

I MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 252 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 4.
2 LORA, llse Marcelina Bernardi. O dano existencial no direito do trabalho. Revista Sintese Trabalhista e
Previdenciaria. Porto Alegre, v. 24, n. 284, p. 10, fev. 2013.
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Sendo assim, vale dizer que por muitos séculos cumprir uma jornada de trabalho foi
sinbnimo de realizar uma atividade extremamente prejudicial a salde e seguranca dos
trabalhadores, estando reservada apenas aqueles que ndo tinham mais nenhuma alternativa
para a sobrevivéncia, sendo a de se submeter ao labor em condicGes extenuantes, insalubres e,

na maior parte das vezes, perigosas.

E isto se deu de forma mais incisiva a partir do momento em que se observou na
Inglaterra, pais que mais havia acumulado capital durante os Séculos XV1 e XVII, 0 comeco
de um processo de mecanizacdo industrial. Era o pontapé inicial do que viria a ser chamado
de Revolucdo Industrial, processo de produgdo que se estenderia pelo resto do mundo nas

décadas seguintes e modificaria as relagdes humanas de uma forma nunca antes vista.

Neste sentido, entre o final do Século XVIII e inicio do Século XIX passaram a ser
desenvolvidas méaquinas que, pouco a pouco, foram revolucionando o modo de producdo até
entdo vigente. O trabalho artesanal era paulatinamente substituido pelo trabalho mecanizado,

que, além de ser mais rapido, era também mais eficiente e produtivo.

Com maiores producdes, obtinham-se maiores lucros, sendo estes reaplicados para um
maior desenvolvimento industrial. De fato, era um caminho sem volta, que mudaria para

sempre o0 cenario mundial.

No entanto, se por um lado todo este avanco era fantastico do ponto de vista
econémico, milhares de trabalhadores se sacrificavam e eram explorados em funcdo deste
novo modo de producédo. Prelecionam, em sintese, os historiadores Vicentino e Dorigo acerca
das novas formas de trabalho geradas pela Revolugéo Industrial:

O surgimento da mecanizacdo industrial operou significativas
transformacdes em quase todos os setores da vida humana. Na estrutura
socioecondmica, fez-se a separacdo definitiva entre o capital, representado
pelos donos dos meios de producdo, e o trabalho, representado pelos
assalariados, eliminando-se a antiga organizagdo corporativa da producéo
utilizada pelos artesdos. Os trabalhadores perdiam a posse das ferramentas e
maquinas, passando a viver da Unica coisa que lhes pertencia: a sua forca de
trabalho, explorada ao méaximo.®

Assim, como ja frisado anteriormente, para milhares de pessoas — a maior parte delas

camponeses - restou como Unica alternativa o trabalho assalariado nas fabricas. Sem poder

3 VICENTINO, Claudio; DORIGO, Gianpaolo. Histéria geral e do Brasil. Volume Unico. Séo Paulo: Scipione,
2001, p. 335.
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optar, estas pessoas vendiam a sua forga de trabalho, recebendo salarios tdo baixos que muitas
vezes todos integrantes da familia eram compelidos a laborar por longas e extenuantes

jornadas de 14 a 16 horas diérias.

Neste caminhar, Russomano aponta que:

A maéquina, as mulheres, os menores e os trabalhadores coloniais ou
campesinos atraidos para os centros urbanos agravaram o problema do
desemprego, porque, por um lado, aumentavam o ndmero dos que buscavam
trabalho e, por outro lado, aceitavam quaisquer imposi¢des, qualquer preco,
qualquer migalha, desvalorizando o esforgo humano e diminuindo tanto a
sua prépria dignidade quanto a dignidade daqueles que viviam a custa de sua
miséria e de sua fraqueza.*

Mas ndo era somente isto, ndo bastasse 0 baixo valor de remuneracdo e as extensas
jornadas, ndo existiam programas preventivos que garantissem a salde e seguranca dos
trabalhadores. Em verdade, o servico era extremamente pesado e perigoso, 0s acidentes de
trabalho eram frequentes e, de igual modo, as doencas causadas pelas condi¢des perigosas e

insalubres dos ambientes laborais eram bastante comuns.

Note que no Século XIX era muito comum que, por exemplo, mulheres gravidas
trabalhassem, ndo havendo qualquer tipo preocupacdo com a condi¢do humana, sendo a de
que trabalhadores neste tipo de condicdo produziam menos e, assim sendo, deveriam receber
um menor salario. Ora, 0 que importava realmente era producdo em massa, pois esta

garantiria uma alta lucratividade.

E o que se depreende das licGes de Sussekind, que muito bem destaca:

Num retrocesso que afrontava a dignidade humana, a duracdo normal do
trabalho totalizava, comumente, 16 horas diarias; o desemprego atingiu
niveis alarmantes e o valor dos salarios decresceu. Para complementar o
orcamento da familia, a mulher e a crianca ingressaram no mercado de
trabalho, acentuando o desequilibrio entre a oferta e a procura de emprego.
E, assim, ampliada a méo-de-obra disponivel, baixaram ainda mais 0s
salarios (Lei de Bronze de LASSALE). Nem a liberdade formal nem a
méaquina libertaram 0 homem®.

4 RUSSOMANO, Mozart Victor. O empregado e o empregador no Direito Brasileiro. 1° Volume, 2* edigéo.
José Konfino Editor, 1954, p. 13.
> SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.
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Com efeito, 0 que a histéria também nos relata é que criancas e adolescentes
laboravam nas mesmas condi¢Ges dos adultos, em ambientes na maior parte das vezes

infestados por agentes nocivos a sua saude.

Em sintese, h& cerca de 200 anos atrés, a realidade era a de que enquanto uma pequena
minoria festejava altos lucros, a grande maioria, formada por trabalhadores, vivia na mais
pura e verdadeira miséria. Desta forma, vivia-se uma verdadeira dicotomia, na medida em que
claramente a qualidade de vida dos trabalhadores ndo acompanhava todas as benesses trazidas

com o0 avango da industria.

llustrando este cenario, Martins sintetiza que:

Com o surgimento da maquina a vapor, houve a instalagdo das industrias
onde existisse carvdo, como ocorreu ha Inglaterra. (...) O trabalhador
prestava servigos em condicdes insalubres, sujeito a incéndios, explosoes,
intoxicacdo por gases, inundacdes, desmoronamentos, prestando servigos por
baixos salarios e sujeito a varias horas de trabalho, além de oito. Ocorriam
muitos acidentes de trabalho, além de varias doencas decorrentes dos gases,
da poeira, do trabalho em local encharcado, principalmente a tuberculose, a
asma e a pneumonia. Trabalhavam direta e indiretamente nas minas
praticamente toda a familia, o pai, a mulher, os filhos, os filhos dos filhos,
etc.b

Esta realidade também se evidencia ao analisarmos, a titulo demonstrativo, este

excerto de uma obra publicada em meados do século XVIII:

E fato notdrio... que a pendria até certo grau estimula a industria; e que o
operéario que pode prover as suas necessidades trabalhando sé trés dias ficara
ocioso e bébado o resto da semana... Os pobres, nos condados onde ha
manufaturas, jamais trabalhardo mais horas do que é preciso para custear a
alimentagdo e suas orgias semanais... sem temor podemos dizer que uma
reducdo dos saldrios das manufaturas laniferas seria uma bengdo e uma
vantagem para a nagdo e ndo seria um prejuizo real para os pobres. Com esse
recurso, poderiamos preservar nosso comeércio, manter nossas rendas e, além
de tudo, corrigir as pessoas.’

Dessarte, nos termos apresentados por Sussekind, pode-se dizer que enquanto 0s
empresarios se tornavam mais poderosos com o aumento da produgéo fabril - resultante da

utilizacdo dos teares mecanicos e da maquina a vapor, e a conquista de novos mercados,

& MARTINS, op. cit., p. 6.
" SMITH apud GORZ, Andre. Critica da divisdo do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989, p. 85.
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facilitada pela melhoria dos meios de transporte (revolucdo industrial) -, a classe trabalhadora
se enfraquecia na razdo inversa da expansao das empresas, sobretudo porque o Estado néo
impunha aos empregadores a observancia de condi¢cdes minimas de trabalho e ainda proibia a

associacdo dos operarios para defesa dos interesses comuns.®

E isto se deu até que, em dado momento, sem abordar de forma minuciosa todos 0s
movimentos organizados em prol da classe trabalhadora (tais como o Ludismo e Cartismo),
observou-se uma reacdo expressiva dos trabalhadores em face destas péssimas condigdes, que

passaram a ser questionadas através de diversos movimentos grevistas.

Em suma, apesar da grande dificuldade encontrada inicialmente, foi a partir desta
ardua luta articulada pela classe trabalhadora que, paulatinamente, foram sendo criadas

normas juridicas com vistas a regulamentacao das relacdes trabalhistas.

Percebe-se, assim, que ndo foi por acaso que se constituiu um ordenamento juridico
especifico para regular as relagbes de trabalho, trata-se verdadeiramente de um “resultado da
reacdo contra a exploracéo dos trabalhadores pelos empregadores”.’

Sob tal perspectiva, aquilata-se que a tarefa desempenhada pelos institutos de Direito
do Trabalho é indiscutivelmente importante no sentido de controlar a disparidade de poder
existente entre aquele que emprega e aquele que trabalha, mesmo nos tempos atuais. Quase
gue de modo inexoravel, a sociedade ainda carrega todo este passado de injusticas e

desigualdades, que por muito tempo acometeram milhares de trabalhadores.

Chega-se a conclusdo de que o ordenamento juridico trabalhista foi de fato criado para
tutelar as relacdes de trabalho, mas, essencialmente, para protecdo da parte hipossuficiente

desta relacdo, qual seja, o trabalhador.

Como uma espécie de divida social, o Direito do Trabalho vem servir como um
“guarda-costas” do trabalhador, que na maior parte das vezes ndo vislumbra os maleficios que
Ihe poderdo ser causados futuramente, assim como ndo consegue calcular danos irreparaveis a

sua existéncia como pessoa humana.

8 SUSSEKIND, op. cit.
9 MARTINS, op. cit., p. 08.
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1.2 O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Tomando como base todo este contexto histérico no qual o Direito do Trabalho se
desenvolveu no continente europeu, sob forte influéncia de fatores econémicos, politicos e
sociais - notadamente os efeitos da Revolugdo Industrial - , pode-se dizer que a
institucionalizagéo deste ramo justrabalhista apenas viria a ocorrer no Brasil a partir do ano de
1888, quando a Lei Aurea determinou a extingio da escravatura e cumpriu, neste sentido, um
papel essencial na reunido dos pressupostos para caracterizacdo da relagdo de emprego, sendo
oportuno considera-la como um marco referencial para a consolidacdo do Direito do Trabalho

no Brasil.

Outros fatores também teriam sido importantes, como, por exemplo, as influéncias
trazidas pela criacdo da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) e as alteracdes

legislativas que ocorriam na Europa.

Além disso, ndo se pode perder de vista o surto industrial que, nos dizeres de
Nascimento, teria se originado em razdo da Primeira Grande Guerra Mundial, com a elevacéo
do numero de fabricas e de operarios — em 1919 havia cerca de 12.000 fabricas e 300.000
operérios - e, por fim, a politica trabalhista de Getulio Vargas®.

Frise-se, todavia, que isto ndo significa que inexistisse antes de 1888 qualquer
experiéncia de relagdo de emprego no Brasil. Em verdade, entende-se apenas que nesse
periodo anterior, marcado estruturalmente por uma economia rural e relagfes escravistas, nao

restava espaco para florescimento de condicdes viabilizadoras do ramo justrabalhista.

Quanto a este aspecto, leciona Delgado:

Em pais de formag&o colonial, de economia essencialmente agricola, com
um sistema econdémico construido em torno da relacdo escravista de trabalho
— como o Brasil até fins do século XIX -, ndo cabe se pesquisar a existéncia
desse novo ramo juridico enquanto ndo consolidadas as premissas minimas
para a afirmacdo socioecondmica de da categoria bésica do ramo
justrabalhista, a relagdo de emprego. Se a existéncia do trabalho livre
(juridicamente livre) é pressuposto histérico-material para o surgimento do
trabalho subordinado (e, consequentemente, da relagdo empregaticia), ndo ha
que se falar em ramo juridico normatizador da relagdo de emprego sem que o
préprio pressuposto dessa relacdo seja estruturalmente permitido na
sociedade enfocada. Desse modo, apenas a contar da extin¢éo da escravatura

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho. 34. Ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 50.
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(1888) é que se pode iniciar uma pesquisa consistente sobre a formagéo e
consolidacéo histéria do Direito do Trabalho no Brasil*.

Interessante ressaltar que nesta primeira etapa, qual seja, periodo compreendido entre
1888 e 1930, os movimentos operarios no Brasil eram desorganizados e inconsistentes para
firmarem um conjunto diversificado e duradouro de préaticas e resultados normativos atinentes

a relacdo de trabalho.

Também o contexto politico vivido, sob forte influéncia do liberalismo econdmico, a
partir do qual pregava-se a ndo intervencdo estatal, foi uma questdo essencial no sentido de

inibir a criacdo de um ordenamento juridico trabalhista.

Com efeito, conforme licdo de Delgado, pode-se dizer que este periodo inicial foi
marcado pelo surgimento assistematico e esparso de normas justrabalhistas, de modo que a
real institucionalizacdo do Direito do Trabalho do Brasil consolidar-se-ia apenas a partir de

1930, com a derrocada da hegemonia exclusivista do segmento agroexportador de café?,

Nesta esteira, entende-se que foi em grande parte os reflexos da ditadura getulista
(1930-1945), periodo de intensa atividade administrativa e legislativa estatal, que
possibilitaram a estruturacdo juridica e institucional de um novo modelo trabalhista, reunido,
anos mais tarde, em um unico diploma normativo: a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n°5.452 de 1943).

Martins sintetiza 0 momento histdrico, relatando que:

Existiam varias normas esparsas sobre 0s mais diversos assuntos
trabalhistas. Houve a necessidade de sistematizacdo dessas regras. Para
tanto, foi editado o Decreto-lei n® 5452, de 1°-5-1943, aprovando a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). O objetivo da CLT foi apenas o
de reunir as leis esparsas existentes na época, consolidando-as. Nao se trata
de um cddigo, pois este pressupde um Direito novo. Ao contrario, a CLT
apenas reuniu a legislacéo existente na época, consolidando-a.*3

Vélido ponderar, ad cautelam®, que a CLT néo foi a primeira lei geral tratando da
relagdo de trabalho, uma vez que precedida pela Lei n° 62/1935%° e inimeros outros decretos

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 105.
12 DELGADO, op. cit, p. 109.
13 MARTINS, op. cit, p. 10.
14 Expressdo latina que quer dizer “por precaugdo”, evitando-se uma interpretacdo equivocada por parte do
interlocutor.
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sobre direitos especificos de cada profissdo. Nada obstante, entende-se que foi a primeira lei
geral passivel de aplicacdo a todos os empregados, sem distin¢do entre a natureza do trabalho

técnico, manual ou intelectual.

Por esta perspectiva, bastante oportuna a colocagéo final de Nascimento:

Ressalte-se a importancia da CLT na histéria do direito do trabalho brasileiro
pela influéncia que exerceu e pela técnica que revelou. Porém, com o tempo,
cada vez mais mostraram-se desatualizadas as suas normas para
corresponder as novas ideias, diferentes dos principios corporativistas que a
informaram, especialmente os seus dispositivos sobre organizagéo sindical.®

Noutras palavras, torna-se imperioso registrar que, embora tenha representado um
marco no ordenamento juridico brasileiro, a CLT mostrou-se obsoleta com o passar dos
tempos, sobretudo porque o legislador de 1943 sequer se preocupou em tratar de questdes
hoje consideradas indispensaveis como, por exemplo, normas que tratassem do direito

coletivo e que valorizassem expressamente os direitos da personalidade dos trabalhadores.

Tais questbes seriam tratadas quase cinco décadas mais tarde, com o advento da

Constituicdo Federal de 1988, diploma que passa a ser analisado no topico seguinte.

1.3 A PROMULGACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E O
RECONHECIMENTO DOS DIREITOS EXTRAPATRIMONIAIS

Firmado este ponto, é interessante compreender nesse momento a importancia da
promulgacdo da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 para o avanco da legislacdo também
no que se refere ao reconhecimento de danos de natureza extrapatrimonial, isto porque, vale
dizer, nem sempre a reparacdo desta categoria de dano foi aceita de forma pacifica pelo

mundo juridico.

E o que explica Severo, ressaltando que no Brasil, do inicio da década de 1920 até o
advento da Constituicdo Federal de 1988, a indenizacdo por danos extrapatrimoniais era

admitida de forma excepcional, principalmente para casos especificos, quando previstos em

15 |egislagdo que, a época, passou a assegurar ao empregado da indUstria ou do comércio uma indenizacdo
guando ndo existisse prazo estipulado para a terminacdo do respectivo contrato de trabalho e quando este fosse
despedido sem justa causa, dando outras providéncias.
1 NASCIMENTO, op. cit, 52.
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legislacdo especial, sendo certo que o reconhecimento passou a ser amplo a partir da
promulgacéo do recente texto constitucional.’

Na mesma senda, Rampazzo leciona que até 1960, apesar dos avancados estudos
doutrinérios a respeito da tutela da pessoa, dos direitos da personalidade e dos direitos
fundamentais, o universo pratico dos danos passiveis de indenizacdo era, em regra, formado
pelos danos materiais propriamente ditos — 0s danos emergentes e lucros cessantes - que

tivesse experimentado a vitima da ago ilicita de terceiro®®,

Afirma Goncalves que, em um primeiro momento, dentre os principais argumentos
contrarios ao reconhecimento de tais danos, estava o fato de que para muitos “seria imoral
procurar dar valor monetario a dor, ou que seria impossivel determinar o nimero de pessoas

atingidas (pais, irm&os, noivas, etc), bem como mensurar a dor”*°,

Com o tempo, entretanto, todas estas objecdes, tendo em vista a prdpria evolucao do
ordenamento juridico pelo viés da valorizacdo da pessoa humana, acabaram sendo rechacadas
pela doutrina e jurisprudéncia. Sedimentou-se o entendimento de que este tipo de indenizacao
ndo estaria representando a medida nem o preco da dor, e sim, uma espécie de compensacéao,
“ainda que pequena, pela tristeza e dor inflingidas injustamente a outrem. E que todas as
demais dificuldades apontadas ou sdo probatdérias ou sdo as mesmas existentes para

apuracado do dano material”?.

Nesta assentada, entende-se que a Constituicdo Federal de 1988 cumpriu um papel
essencial na resolucdo desta controvérsia, na medida em que reconheceu expressamente a
possibilidade de reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial, o que se constata, a titulo

exemplificativo, do artigo 5°, incisos V e X, do texto constitucional.

Na mesma linha, cumpre destacar que o Cédigo Civil passou a tratar com maior énfase
dos direitos da personalidade e, por conseguinte, houve expressa previsao de reparacdo de

danos que nédo fossem necessariamente materiais.

Stolze, jurista que possui notavel prestigio sobre o tema, segue a mesma premissa,
destacando que o Cddigo Civil brasileiro (Lei n. 10.406, de 10-1-2002), adequando a

17 SEVERO, Sérgio. Os danos extrapatrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 1996, p. 92-117.
18 SOARES, Flaviana Rampazzo. Responsabilidade Civil por Dano Existencial. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2009, p. 26.
19 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das obrigacdes: parte especial, tomo Il: responsabilidade civil. 3.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006, p. 107.
20 GONCALVES, op. cit, p. 107
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legislagdo civil ao novo perfil constitucional, reconheceu expressamente, em seu art. 186, o

instituto do dano moral e, consequentemente, por forca do art. 927, a sua reparabilidade?..

Cabe assinalar que o art. 186 do referido diploma passou a prescrever que: “aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, norma que,
naturalmente, passou a ser combinada com o disposto no art. 927, também do Codigo Civil:
“aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo”, firmando-se a reparabilidade do dano extrapatrimonial, tanto isolada como

cumulativamente com o dano patrimonial. 22

Fato que ndo se pode perder de vista € que a mesma Constituicdo Federal também
elencou no seu art. 1.°, Ill, a dignidade da pessoa humana como um dos principios

fundamentais da Republica.

Por este viés, Almeida Neto aponta que restou consagrada a obrigatoriedade da
protecdo méxima a pessoa por meio de um sistema juridico-positivo formado por direitos
fundamentais e da personalidade humana, garantindo assim o respeito absoluto ao individuo,
propiciando-lhe uma existéncia plenamente digna e protegida de qualquer espécie de ofensa,

quer praticada pelo particular, como pelo Estado?.

Entende-se, assim, que a evolucdo da responsabilidade civil se originou da real
conscientizacdo a respeito da necessidade de manutencdo da integridade da pessoa e da
protecdo dos interesses materiais e imateriais relativos ao ser humano, o que, ressalte-se,
guando aplicado a seara trabalhista, também inclui a manutencdo de um meio ambiente

laboral equilibrado e de condi¢cBes minimas de dignidade deferiveis a relagdo de trabalho.

Por fim, aqueles que observam que a legislacdo tratou de utilizar apenas o termo “dano
moral”, impende salientar que os questionamentos neste sentido, seja por parte da doutrina,

seja por parte da jurisprudéncia, também nao séo novos.

2L GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 10. ed. rev., e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 123.
22 BRASIL. Cddigo Civil (2002). Codigo civil brasileiro e legislacdo correlata. — 2. ed. — Brasilia: Senado
Federal, Subsecretaria de Edicdes Técnicas, 2008. Disponivel em
http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70327/C%C3%B3digo%20Civil%202%20ed.pdf?sequence=
1 Acesso em 03 jan. 2015.
23 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade da pessoa humana. Revista dos
Tribunais, S&o Paulo, v. 6, n. 24, més out/dez, 2005.
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Mais uma vez, Rampazzo ocupa a frente do debate, destacando que durante muitos
anos, em razao de um problema terminolégico decorrente da importacdo, com pura e simples
traducdo, do termo francés dommage moral, o dano extrapatrimonial foi reduzido,
unicamente, ao dano moral, o que teria gerado uma longa paralisia quanto ao

desenvolvimento dos danos a pessoa.?*

Para ela, o reducionismo acima noticiado, aliado a falta de observéancia dos conceitos
dos danos que podem atingir a esfera extrapatrimonial da pessoa, geraram diversos equivocos,
tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, e, consequentemente, prejudicaram a adequada
tutela do instituto, tendo em vista que o estreito conceito de “dano moral” ndo conseguia
alcancar outros interesses imateriais da pessoa, tdo ou mais relevantes quanto a proibicdo da

prostracio ilicita.?®

Isto posto, conquanto a expressdo “dano moral” seja amplamente consagrada na
doutrina e jurisprudéncia patria, entende-se que ela ndo € tecnicamente adequada para
qualificar todas as formas de prejuizo nio fixavel pecuniariamente®®. Assim, acerta Cavalieri
Filho ao lembrar que atualmente a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill da CF/88) é a
clausula geral de tutela da personalidade, sendo a sua lesdo, portanto, apta a caracterizar o

dano extrapatrimonial?’.

Deste modo, em sendo a dignidade da pessoa humana uma clausula geral e os direitos
da personalidade exemplificativos, seria impossivel enunciar todas as hipoOteses de
configuracdo de danos extrapatrimoniais, pois € impossivel elencar todos os direitos da

pesonalidade. Tais danos, portanto, seriam de casuistica infinita®,

Por conseguinte, em que pese muitos autores prefiram a denominacdo dano moral, ao
revés de extrapatrimonial ou imaterial, defende-se que “esta nomenclatura carece de rigor
técnico, pois o0 dano extrapatrimonial pode ter varias facetas, englobando o dano a imagem,

honra (moral), estético, ao nome, a privacidade, etc”.?°

24 SOARES, op. cit.
%5 SOARES, op. cit.
% GAGLIANO; FILHO, op. cit, p. 112.
27 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2001, p. 76.
2 FIGUEIREDO, Luciano; FIGUEIREDO, Roberto. Direito Civil. Obrigacdes e responsabilidade civil. 42 ed.
rev. amp. Atualizada. Bahia: Editora Juspodium, 2015, p. 342.
2 FIGUEIREDO; FIGUEIREDO, op. cit, p. 345.
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Do exposto, importa dizer finalmente que é diante deste exato contexto que surgem 0s
chamados “novos danos” e que uma melhor exposi¢do em relagdo a alguns destes prejuizos de
natureza extrapatrimonial - dentre os quais se inclui o dano existencial - sera realizada na

sequéncia.

1.4 RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS APLICADA
AO DIREITO DO TRABALHO

Para que fosse possivel compreender em que contexto o Direito do Trabalho se
estruturou, fez-se necessario voltar ao passado, de modo a se constatar que o nascimento deste
ramo juridico esteve diretamente ligado a diversos fatores, tendo sido formado sobretudo a
partir da percepgdo de que a valorizagdo dos trabalhadores como pessoa humana deveria

prevalecer em detrimento dos interesses econémicos, sociais e politicos.

Ao adentrar no presente topico, no entanto, entende-se desnecessario recompor todo o
quadro evolutivo no qual o instituto da responsabilidade civil foi se desenvolvendo até ser
aplicado dentro da esfera trabalhista, até porque, entende-se que o dever de reparacdo por
aquele que pratica um ato ilicito ha tempos foi socialmente aceito e incorporado a ordem
juridica.

Observa-se, entretanto, sem qualquer intencdo de dissecar a matéria, necessidade de se
realizar uma breve consideracdo em relacdo aos proprios elementos da responsabilidade civil,
ocupando-se da tarefa de demonstrar de que forma a necessidade de protecdo dos interesses
da pessoa humana culminaram no reconhecimento dos danos extrapatrimoniais, dentre os

quais se insere o0 tema de estudo do presente trabalho.

Por este rumo, convém ressaltar que, apesar da dificuldade de conceituacéo, Dias,
citado por Silva, apresenta a responsabilidade civil como o “instituto juridico que preconiza a
obrigacdo, imposta a todo agente que viola direito e causa dano a outrem, de reparar o

prejuizo sofrido pela vitima3°, com a finalidade de recomposigdo do equilibrio violado.

Destarte, pode-se dizer que a base fundamental da responsabilidade civil encontra

supedaneo no art. 186 do Codigo Civil, tendo em vista a consagracdo do principio de que a

30 DIAS apud SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. Acidente do trabalho: responsabilidade objetiva do
empregador. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 120.
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ninguém é dado causar prejuizo a outrem — neminem laedere - , ou, conforme prépria regra
trazida pelo mencionado dispositivo, aquele que, por acdo ou omissao voluntéria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito.3!

Também enseja a caracterizagdo do ato ilicito o abuso de direito, descrito no art. 187
do mesmo diploma normativo, hipotese em que o titular de um direito, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos

bons costumes.

Tais regras, combinadas com o art. 927 e seguintes do Cddigo Civil, expressam a
nocdo de que todo aquele que, por ato ilicito, causa dano a outrem fica obrigado a repara-lo.
Tendo em vista a aplicacdo do instituto a esfera trabalhista, vale dar especial destaque ao
pardgrafo Unico do mencionado dispositivo, que confere responsabilidade objetiva a
obrigacdo de reparar danos quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, tal como ocorre em determinadas

atividades de trabalho.

Isto significa, por exemplo, que, se um trabalhador que laborar exposto a elementos
nocivos porventura vir a se acidentar, podera pleitear pela reparacdo do dano sofrido
independentemente de ter havido culpa do empregador, ex vi*? do art. 7°, XXIl e XXVIII, CF,
com a implementacdo do art. 927, paragrafo Gnico, do CC, que, sistematicamente interpretado
em conjunto com o art. 2°, da CLT, cuja premissa agrega a teoria do risco criado e, em nome
da norma mais favoravel, insita na cabeca do art. 7°, da CF, exige demonstracdo exclusiva do

nexo causal nas circunstancias de risco independente da aferigéo de culpa.

Assim, pela ordem constitucional, que coloca a pessoa humana em posi¢do
proeminente, ndo parece razoavel que o trabalhador seja vitima de agressdes em seu ambiente
de trabalho, ainda que causadas sem intencdo ou culpa patronal. A opcéo do legislador pela
protecdo da vitima em detrimento do agente faz parte de um sentimento geral de consciéncia
da nossa coletividade em presumir que a vitima sofreu injustamente o dano e por isso deve ser

reparada.®

31 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. — 14. ed. - So Paulo: Saraiva, 2012.
32 Expressdo latina utilizada em substitui¢do dos vocabulos “por efeito de”, “por forga de”.
33 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos
morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 157.
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Como regra entrementes, resta o entendimento de que a responsabilidade civil
encontra alicerce nos seguintes elementos: ato ilicito, dano e nexo de causalidade existente

entre a acdo ou omissao antijuridica e o prejuizo que dela decorre.

Pereira, interpretando o conceito de ato ilicito, expbe que:

Do conceito de ato ilicito, fundamento da repara¢do do dano (...) pode-se
enunciar a nocdo fundamental da responsabilidade civil, em termos
consagrados, mutatis mutandis, na generalidade dos civilistas: obrigacdo de
reparar o dano, imposta a todo aquele que, por agdo ou omissao voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou causar dano a outrem.3

O dano, por sua vez, nos dizeres de Cavalieri Filho “é, sem duvida, o grande vildo da
responsabilidade civil. Ndo haveria que se falar em indenizacdo, nem em ressarcimento, se

n&o houvesse o dano”.%®

Olvidando-se propositadamente de discutir sobre o nexo de causalidade, por ora®,
adentra-se de forma mais profunda ao tema em exposi¢éo, cabendo destacar que a categoria
de dano em estudo esta compreendida entre os danos extrapatrimoniais, que transcendem o
desejo de mera reparacdo patrimonial, sendo que ‘“sua caracterizacdo se dard quando o0s
efeitos da acdo originarem angustia, dor, sofrimento, tristeza ou humilhacdo a vitima,

trazendo-lhe sensacdes e emogdes negativas™®’.

Neste caminhar, como ja esposado anteriormente, esta categoria de danos pode ter
varias facetas, englobando, a titulo exemplificativo, o dano a imagem, a honra, a aparéncia

fisica (estético), ao nome, & privacidade, dentre outros.

Assim, pode-se dizer que o dano extrapatrimonial é, por exceléncia, uma violagdo ao
direito geral de personalidade e ao principio da dignidade humana, sendo que, diante da
propria impossibilidade de se elencar todos os casos em que estes direitos poderiam ser

infringidos, surgiu o que a doutrina nomeou como 0s “novos” tipos de danos.

E 0 que assevera Schreiber sobre o tema:

3 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 92 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2000, p. 35.
35 CAVALIERI FILHO, Sérgio, op. cit, p. 95.
3% Em razdo da metodologia empregada pelo autor, o nexo de causalidade é tratado no item 2.3 do trabalho.
3" MORAES, op. cit., p. 157.
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As figuras mais comuns de dano ndo patrimonial (...) vém se somando
outras, de surgimento mais recente e de classificacdo ainda um tanto
assistematica. Para designa-las, a doutrina de toda parte tem empregado
expressdes como novos danos ou novos tipos de danos.®

Oportuno exemplificar, por este viés, que esta interpretacdo passou a possibilitar a
reparacao civil por danos estéticos, assim entendidos os danos que promovem modificagdes
duradouras ou permanentes na aparéncia externa de uma pessoa, modificacdo esta que lhe
acarreta um “enfeamento” e lhe causa humilhagGes e desgostos®® que se prolongam no tempo,

lesGes que podem ser cumuladas com a verificagdo de eventuais danos morais sofridos.

Permeando este entendimento, recente decisdo da 22 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu que o mesmo fato - acidente de trabalho - pode acarretar, além da
indenizacdo por dano moral, 0 dano estético, caracterizado pelo sofrimento causado pela
alteracdo da harmonia fisica do trabalhador. Isso porque, a dor intrinseca e o abalo
psicoldgico sdo indenizaveis a titulo de dano moral, e os reflexos visiveis no corpo da vitima,
na integridade fisica, devem ser indenizados a titulo de danos estéticos. Desse modo, 0 dano
estético ndo se encontra englobado no dano moral, mas é autbnomo em relacdo a esse, 0 que
autoriza a indenizagdo cumulada entre ambos (RR 2605774820105050000), 4°

De forma semelhante, a reparacéo por danos a privacidade, com base no que dispde a
Constituicdo Federal, uma vez que o0 inciso X de seu artigo 5° considera inviolaveis a
intimidade e a vida privada, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano moral decorrente

da violagdo destes direitos.*!

Também inserido nesta nova tematica, a reparacao de danos decorrentes da perda de
uma chance, hipotese em que a pessoa vé frustrada uma expectativa, uma oportunidade futura,
que, dentro da légica do razoavel, ocorreria se as coisas seguissem 0 seu curso normal, desde
que, é claro, a chance seja real, séria e lhe proporcione efetiva condicdo pessoal de concorrer a

determinada situagé&o.

38 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil: da eroséo dos filtros da reparagdo a
diluicéo dos danos. 4. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2012, p.91.
39 LOPES, Teresa Ancona. O Dano Estético: responsabilidade civil. 3 ed., rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2004, p. 46.
40 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. TST-RR: 2605774820105050000. Relator: José Roberto Freire
Pimenta. Brasilia, 20 de marco de 2015.
41 FREDES, Andrei Ferreira. Danos A Privacidade: Das Origens A Privacidade Na Internet - Privacy Damage:
From The Origins Until Privacy On The Internet. Revista Paginas de Direito, Porto Alegre, ano 15, n® 1259, 23
de junho de 2015. Disponivel em: http://www.tex.pro.br/index.php/artigos/306-artigos-jun-2015/7237-danos-a-
privacidade-das-origens-a-privacidade-na-internet-privacy-damage-from-the-origins-until-privacy-on-the-
internet. Acesso em 10/12/2015.
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Vaélido colacionar, trazendo a lume um caso veridico, o teor de decisdo proferida pela
52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, na qual houve o reconhecimento de que a
reclamada teria pactuado com reclamante, inclusive mediante a assinatura de CTPS,
condi¢cdes muito mais vantajosas do que as existentes no emprego do qual se desligou para
com ela poder contratar (cargo em Londres, Inglaterra, com salario anual equivalente a GBP
200.000,00 - duzentas mil libras esterlinas -, além da participacdo no plano de opcdo de

compra de a¢des e no plano anual do banco).

Dessa forma, naquela ocasido, a dispensa do reclamante dias apds a formalizagdo do
contrato de trabalho, causada pela inciria da reclamada na avaliacdo da viabilidade
econémica do empreendimento em solo brasileiro frente a crise financeira mundial, causou-
Ihe dano nas esferas pessoal e profissional, além de prejuizo financeiro, que foram passiveis
de indenizacdo (RR 7165920125020023)*.

Finalmente, torna-se interessante apontar a existéncia de um outro tipo de dano,
recentemente incorporado a ordem juridica brasileira, também fruto da evolucdo do conceito
de dano moral e da valorizagédo da dignidade da pessoa humana, qual seja, o dano existencial,
instituto que passa a ser analisado de forma mais aprofundada no capitulo subsequente deste
trabalho.

CAPITULO Il - RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXISTENCIAIS

Antes de escrutar a categoria dos danos existenciais, no entanto, faz-se mister trazer a
colagdo breves consideracBes de natureza filosofica sobre essa modalidade de dano,
conguanto sejam relacionados a perda de graca e prejuizo ao projeto de vida, ou seja, trata-se

de lesdo diretamente implicada com o sentido e a qualidade da vida.

42 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n® 7165920125020023. Relator: Emmanoel
Pereira. Brasilia, 14 de agosto de 2015. Disponivel em
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/219807657/recurso-de-revista-rr-7165920125020023 Acesso em 07 jan.
2016.
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2.1 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS PARA CARACTERIZACAO DO DANO
EXISTENCIAL

Ultrapassada a tarefa de ilustrar quais sdo 0s pressupostos basicos que dao suporte a
responsabilidade civil, inicia-se neste topico uma nova abordagem, qual seja, a busca de
fundamentos filosoficos que possam justificar a reparacdo de danos existenciais.

Neste sentido, antecipando uma matéria que sera tratada com maior propriedade nos
topicos seguintes, importa dizer que dentre 0s danos imateriais ou extrapatrimoniais esta
inserido o dano existencial, lesdo que, segundo definicdo de Boucinhas Filho e Alvarenga,
decorre da conduta patronal que impossibilita o empregado de se relacionar e de conviver em
sociedade por meio de atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais

e de descanso, que lhe trardo bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade®.

Além disso, conforme ressaltado pelos mesmos doutrinadores, é também aquela lesao
que impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomecar 0s seus projetos de vida, que
serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou realizacdo profissional, social e

pessoal.**

Em melhor linguagem, sem aprofundar a analise de tais elementos, por ora, é possivel
identificar a existéncia de dois pressupostos especificos necessarios a caracterizacdo deste
dano, quais sejam, a lesdo a vida de relagBes e, alternativa ou cumulativamente, a lesdo a um

projeto de vida de determinado individuo.

Nessa esteira, recorre-se ao pensamento filosofico existencialista para propiciar ao
leitor uma melhor compreensdo do tema em referéncia e, por conseguinte, também a
compreensdo dos supracitados pressupostos, que sdo indispensaveis para florescéncia desta

categoria de dano a existéncia humana.

Conforme ligdo de Borges, o homem era concebido, tradicionalmente, como um ser
com determinagdes prévias, teria individualmente uma historia tragada pela qual atingiria seu
fim como ser humano a partir desse “plano”, o que pode ser exemplificado pelas doutrinas

cristas, que elegem um deus-arquiteto do ser e a existéncia humana como uma espécie de

4 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli. O Dano Existencial e o Direito
doTrabalho.Disponivelem:http://www.lex.com.br/doutrina_24160224_O_DANO_EXISTENCIAL_E_O_DIRE
ITO_DO. Acesso em 23/11/2015.
4 BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, op. cit..
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“teste”, no qual o individuo, ao final, de acordo com a conduta, chegard ao paraiso ou ao

inferno.

Por este espeque, nos termos do referido autor, a filosofia existencialista - que teve
como expoentes, dentre outros, Martin Heidegger e Jean-Paul Sarte - veio questionar esta
posicdo de um ser determinado e com um fim, que deve descobrir sua interioridade. As
concepcdes desta teoria analisam o homem por outro parametro, como um ser sem estes a
priori*®. O ser humano néo seria carregado de significado, fins e propoésitos antes de sua
existéncia, mas, pelo contrario, primeiro seria lancado ao mundo, ou seja, existiria desprovido

de fins e conteidos, e s6 entdo faria com que estes fossem sendo estabelecidos®’.

Rompendo com um essencialismo proléptico, o sentido da agdo sera construido no
existir, a qualidade da vida é propdsito cognitivo que se faz na significacdo, compreenséo,
transformacéo pelo emprego da consciéncia na relagdo com a mundanidade, refutando-se o
“eu” como res cogitas*®, sendo como um vazio que esta por se preencher em aco,

existencialidade, sempre um “ser-para”.

Sob este enfoque filosofico, vale dizer que o individuo — por mais contraditério que
isto possa parecer - deixa de ser analisado individualmente, ganhando relevo o estudo de sua
interacdo com tudo aquilo que esta em sua presenca, de modo que a sua propria construgdo
acaba por se confundir com as relacdes que ele estabelece com seus semelhantes.

E o que se verifica a partir da leitura do seguinte excerto de obra de Sartre:

Se esse fins ja estdo posicionados, o que falta decidir a cada instante é a
maneira como irei conduzir-me em relacéo a eles, ou, dito de outro modo, a
atitude que vou tomar. Serei voluntario ou apaixonado? Quem pode decidir
sendo eu? Com efeito, se admitissemos que as circunstancias decidem por
mim [...] estariamos com isso suprimindo toda liberdade: seria absurdo, com
efeito, declarar que a vontade é autbnoma quando aparece, mas que as
circunstancias exteriores determinam rigorosamente 0 momento de sua
aparicdo.*

4 BORGES, A. T., et al. Akrépolis, Umuarama, v. 17, n. 1, p. 13-20, jan./mar. 2009
4 Palavra de origem latina, que pode ser entendida como “aquilo que é afirmado ou estabelecido sem
verificagdo”.
47BORGES, A. T. et al., op. cit..
48 Em uma traducdo adaptada pelo autor: “sujeito pensante”.
4 SARTRE, Jean-Paul. O ser e o nada. Ensaio de ontologia fenomenoldgica. 16 ed. Tradugdo e Notas de
Paulo Perdigdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2008, p. 473.
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Nesta senda, entende-se indispensavel também transcrever as anotagdes de Frota e
Bido sobre o tema, autores que destacam que, ao participar do mundo com 0s outros, 0 “ser-
ai” se liga aos demais “seres-ai” e se torna um “ser-com” ou um “ser-em-relagao”, de modo
que o0 ‘“ser-ai” é um “ser-no-mundo” (conhece o mundo, nele sabe se movimentar e se
orientar, nele encontra a sua morada) e, ao mesmo tempo, um “ser-com-os-
outros” (consciente da presenca dos demais, a qual Ihe é necessaria, sem a qual ndo se
completa), ou seja, um “ser-no-mundo-com-0s-outros” (esta no mundo, morada em que vive

em indispensavel coexisténcia, ao qual atribui sentido constantemente).*

Embora a linguagem ndo auxilie muito aqueles que sdo novatos no campo da
Filosofia, a ideia é bastante simples, parte-se do pressuposto de que o individuo ndo esta
sozinho em sociedade, ele se relaciona — coexiste - com 0s demais, seja em seu ambiente de

trabalho, seja com seus familiares, seja com seus amigos mais proximos.

Deste modo, oportuno considerar que a sua vida de relaces, isto €, o conjunto de suas
relacBes interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos, € indispensavel a sua propria
existéncia como pessoa humana. O sujeito, marcado expressivamente pela construcdo de
consciéncia, vai cravando a sua liberdade nesse transcender diario que brilha nas relacGes
intersubjetivas, nos mais diversos niveis cognitivos, do afetivo ao racional, labuta que se

pavimenta no tempo, na mundanidade, no entorno.

Miguel Reale, ao tentar explicar o fendmeno da coexisténcia, sugere que se volte 0s
olhos para aquilo que nos cerca, verificando que existem homens e existem coisas, de modo
gue o homem ndo apenas existe, mas coexiste, ou seja, vive necessariamente em companhia
de outros homens. Destarte, em virtude do fato fundamental da coexisténcia, estabelecem os
individuos entre si relacbes de coordenacdo, de subordinacdo, de integracdo, ou de outra

natureza.®!

O mesmo jurista, de outra banda, também leciona que no centro de nossa concepgao
axioldgica situa-se a ideia do homem como ente que é e deve ser, tendo consciéncia dessa
dignidade. E dessa autoconsciéncia que nasce a ideia de pessoa, segundo a qual ndo se é

homem pelo mero fato de existir, mas pelo significado ou sentido da existéncia.>

5% BIAO, Fernanda; FROTA, Hidemberg Alves da. O fundamento filoséfico do dano existencial. Revista Jus
Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2653, 6 out. 2010. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/17564>. Acesso
em: 23 nov. 2015.
I REALE, Miguel. LicGes preliminares de direito. 24. ed. Séo Paulo: Saraiva, 1999, p. 23.
2 REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 4, ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1965, p. 190.
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Toda esta reflexdo nos leva a uma s6 concluséo, que é a de que, na medida em que o
individuo tem um comprometimento do seu normal desenvolvimento pessoal, que altera a
forma deste se relacionar com seus familiares, ou mesmo em sua esfera social, afetiva,
recreativa ou cultural, por exemplo, é natural que ocorram prejuizos a sua existéncia como

pessoa humana.

Por esta via, pode-se sustentar que o prejuizo a vida de relacdo de uma pessoa, ou seja,
sua indispensavel coexisténcia com os demais, em suas mais variadas extensoes, trata-se de
um dos requisitos dos danos existenciais, que é, por exceléncia, um instituto que visa reparar a
lesdo sofrida por um individuo que deixa de participar do mundo exterior da forma como

estava habituado.

Lado outro, novamente com fulcro na filosofia existencialista, poder-se-& compreender
melhor também o outro pressuposto esposado, ou seja, de que forma a lesdo a um projeto de

vida pode dar ensejo a caracterizacao deste tipo de dano.

Para iniciar a analise deste outro ponto, interessa-nos lancar inicialmente a afirmacéo
de que a existéncia humana precede a sua propria esséncia - talvez a mais polémica do
pensamento sartriano - , que deve ser interpretada no sentido de que o homem ¢é responsavel

por todos 0s seus atos.

Melhor explicando este conceito, Perdigdo aponta que, de acordo com esta
perspectiva, 0 homem ¢ livre para agir e pensar, sem estar pressionado por qualquer “lei

universal’:

Cabe ao homem, pois, forjar a sua esséncia. De que modo? N&o ha valores
inscritos no mundo que possam lhe servir de base, nem sequer a mais infima
esséncia originaria em si mesmo que 0 ajude a determinar suas decisdes.
Sem ter em que se apoiar, nem fora nem dentro de si, 0 homem fica obrigado
a suportar o peso da sua liberdade, solitario e sem ter em que se agarrar, sem
nenhuma lei universal que o force a agir e pensar dessa ou daquela maneira.
Nada pode “salva-lo” de si proprio. Resta-lhe ser o unico responsavel por
sua vida, definindo-a tal como a si proprio vier gradativamente a decidir se
fazer, a exemplo de um jogador que inventa as regras de seu jogo.>®

Nas palavras de Oliveira, o individuo, inserido em um mundo sem justificativa,

projeta-se no futuro, isto é, escolhe um sentido para sua vida, ja que ela ndo possui um sentido

53 PERDIGAO, Paulo. Existéncia & Liberdade: Uma Introducdo a Filosofia de Sartre. Porto Alegre: L&PM,
1995, p. 90.
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pré-existente. O homem ¢é antes de qualquer coisa um projeto que se vive subjetivamente,
nada existe anterior a este projeto. Ele serd o que ele tiver projetado e ndo o que ele quiser

ser.>

Por este vies, 0 mesmo professor leciona que o homem surge no mundo e, de inicio,
ndo € nada; sO posteriormente sera alguma coisa e serd aquilo que ele fizer de si mesmo, o que
também implica no fato de que o homem s6 se faz num constante projeto, num incessante
lancar-se no futuro. Somente assim o homem ira se definir como ser existente e consciente de
si mesmo. Lancado no mundo sem perspectivas pré-determinadas, o homem determina sua
vida ao longo do tempo e descobre-se como liberdade, ou seja, como escolha de seu préprio

ser no mundo.®®

Em outra passagem, novamente Perdigédo - desta vez interpretado por Borges - assinala
que este projeto ndo é imutavel, podendo ser alterado ao longo da vivéncia, e possui natureza
ndo cognoscente, o que implica que ndo estamos exatamente cientes dele o tempo todo.
Também ndo é algo anterior as acBes. Ele é concomitante. E ele o responsavel por ndo

agirmos de forma incoerente e aleatoria.>®

Desta maneira, uma vez considerado que tem o seu cotidiano atravessado por um
leque de possibilidades, em meio ao bombardeio de interferéncias de fatores de cunho
politico, juridico, geogréfico, socioeconémico, cultural, cientifico-tecnolégico, educacional,
psicolégico, familiar e midiatico®’, entende-se que diversos serdo os projetos que cada

individuo podera tomar para sua vida.

Também ndo se pode perder de vista que estes projetos sao diferentes em razdo das
préprias caracteristicas dos individuos, que possuem personalidades, preferéncias e idades
diferentes, bem como ainda sdo influenciados pelos mais variados fatores (sociais,

econdmicos, histdricos, culturais, dentre outros).

Isto posto, aplicando o conceito ao caso concreto, a medida em que se constata que por
um ato ilicito do empregador o projeto de vida de um trabalhador é frustrado, pode-se dizer

qgue um vazio existencial podera tomar conta de seu interior, podendo-lhe ocasionar a perda

% OLIVEIRA, Evaldo Rosa de. A existéncia precede a esséncia: a condi¢do humana em Sartre. Disponivel em:
< http://pensamentoextemporaneo.com.br/?p=634 > Acesso em 25 nov. 2015.
55 OLIVEIRA, op. cit..
% BORGES, A. T. et al., op. cit..
57 BIAO; FROTA, op. cit..
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do sentido de sua propria existéncia, pois ha perda de algumas referéncias, construidas e
planejadas no decorrer de sua vida.

A titulo exemplificativo, pode-se citar o caso de um empregado que busca ser
promovido dentro de uma empresa e, a partir de um projeto pessoal, assume uma maior
responsabilidade e trabalha além daquilo que estava estabelecido em contrato por varios anos,

abdicando, muitas vezes, de diversos direitos previstos na legislacao.

Ainda que receba todas as verbas trabalhistas a ele devidas, como seria possivel
resgatar um tempo perdido, no qual ele esperava ser promovido e, assim, obter uma condicéo
econbmica diferenciada e fazer uma viagem para o exterior que ele havia projetado? Como
resgatar um tempo perdido, no qual ele poderia ter feito um curso de linguas estrangeiras que
sempre sonhou em fazer e ndo conseguiu porque estava dedicado em tempo integral ao
trabalho? Como conviver com o fato de nédo ter visto o seu filho crescer porque viajava

constantemente?

Todas estas perguntas — retoricas - levam-nos a crer que, constatada a frustracdo de um
projeto de vida de um trabalhador, vislumbra-se a possibilidade de ocorrer um dano a sua

existéncia como pessoa humana.

Nota-se que o tempo é fundamental para o sentido que se atribui a vida de qualquer
sujeito, ou seja, existir e construir-se € tarefa relacional que se da no tempo, e quando esse
mesmo tempo é cooptado em nome das exigéncias do trabalho que transcendem a carga
razodvel de trabalho, subentendida, jornada normal e as extraordinarias limitadas na

legislacéo, o prejuizo a existéncia parece ser iminente.

Em outro caso, poderia um empregado ainda trabalhar em uma empresa apenas para
sustentar sua familia ou seus gastos pessoais, mas, fora do ambiente de trabalho, realizar uma
outra atividade que, apesar de ndo lhe garantir uma boa renda, seria 0 que lhe preenche

existencialmente, como tocar um instrumento musical ou praticar um esporte.

Supondo que ele venha a se acidentar durante o labor e perder um bra¢o ou uma perna,
verifica-se também possivel a caracterizagdo de um dano existencial, pois, jamais voltara a se

relacionar com seus familiares e amigos da forma habitual.

Chega-se, assim, em adequacdo dos elementos apresentados neste capitulo, a
conclusédo de que, tendo sido reconhecida em carater generalizado a defesa da dignidade da

pessoa humana, o individuo, ao fazer suas escolhas, relaciona-se em sociedade e desenvolve o
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seu projeto de vida, visando dar sentido a sua existéncia, satisfazer os seus interesses e

alcangar sua felicidade.

Por este prisma, espera-se que o leitor tenha compreendido, através de um ponto de

vista filosofico, de que forma se estrutura o dano existencial.

N&o se espera, em contrapartida, ter-se esgotado todos os argumentos encontrados na
Filosofia para sustentar o instituto em tela, e sim, tdo somente ter realizado uma discreta
abordagem do tema sob um olhar diferenciado e, assim, possibilitar uma compreensdo mais

critica dos topicos a seguir delineados.

2.2 RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXISTENCIAIS APLICADA AO
DIREITO DO TRABALHO

Como ja frisado anteriormente, conquanto a CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho
tenha representado uma conquista historica para os trabalhadores brasileiros, foi com o
advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) que se possibilitou o
avanco da legislacdo também no que se refere a reparacdo de atos ilicitos praticados pelo
empregador.

Vale dizer, neste sentido, que a responsabilidade civil ndo mais passou a se pautar
Unica e exclusivamente pelo ponto de vista patrimonial, e sim pelo prisma da existéncia da
pessoa humana, reconhecendo-se o que ficou conhecido como dano extrapatrimonial ou

imaterial.

Corroborando com os termos anteriormente expostos, Rampazzo afirma que foi de
fato a convivéncia com todos os problemas ocasionados pela excessiva valorizacdo das
maquinas e da economia capitalista, tais como mutilagdes decorrentes dos acidente de
trabalho e o préprio trabalho operério sob condic¢des atrozes, que fez com que, com o passar

do tempo, os olhares se voltassem a necessidade de protecdo da pessoa humana®®

Paulatinamente, emergiu a consciéncia de que o Direito do Trabalho ndo deveria
perseguir tdo somente objetivo patrimonial na melhoria das condigdes materiais de vida dos

trabalhadores.

% SOARES, op, cit., 24.
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Neste rumo, Romita expde que, sem deixar de lado esse objeto, passaram oS
estudiosos deste ramo do Direito a tratar de temas pertinentes aos direitos da personalidade,
no intuito ndo mais de atingir o alvo da justica social do ponto de vista estritamente
pecuniario, porém de agregar-lhe valores fundados na realizacéo do ideal de justica (pura, sem
adjetivacdo), com supedaneo no reclamo ético de valorizagdo do trabalho humano, lastreado
no respeito a dignidade da pessoa do trabalhador.>®

Aquilata-se, de tal arte, que os danos imateriais passaram a receber uma maior atencao
do mundo juridico, culminando com o reconhecimento de uma variada gama de direitos,
dentre os quais se analisa nesta ocasido um instituto que possui origem no Direito Italiano,

qual seja, o direito a reparacdo por danos existenciais.

Deve-se frisar, contudo, que muito embora o termo “danos existenciais” tenha se
originado no Direito Italiano®, ndo se trata de uma inovacdo exclusivamente trazida pela
doutrina e jurisprudéncia italiana. Isto porque, a tutela por este tipo de lesdo ha muitas
décadas ja vinha sendo debatida por juristas de todo o mundo, os quais sustentavam a
existéncia de uma categoria de danos extrapatrimoniais que ndo seriam abarcados

necessariamente, por exemplo, pelos danos morais.

Neste caminhar, é valido registrar que a expressdo préjudice d’agrément® ja vinha
sendo empregada ha tempos pelos franceses, quando identificada ofensa capaz de privar
determinada pessoa de gozar dos prazeres de sua vida®?, ou seja, do bem estar que a existéncia
proporciona, o que inclui atividades especificas, tais como a préatica de esportes ou de uma
atividade de lazer determinada (prejuizo de lazer), abrangendo, também, os denominados

prejuizo juvenil e o prejuizo sexual®.

Por outro giro, mas de igual sorte, tanto o direito estadunidense como o direito
australiano ja utilizavam a expressdo loss of amenities of life®* para caracterizar danos n&o

patrimoniais que destruissem ou restringissem, de forma permanente ou temporéaria, a

% ROMITA, Arion Saydo. Direitos Fundamentais nas relages de trabalho. 5 ed. Ver. e aumentada — S&o
Paulo: LTr, 2014, p. 34
0 A Suprema Corte Italiana se pronunciou explicitamente acerca do dano existencial pela primeira vez em 7 de
junho de 2000, conforme Decisdo de n° 7.713 daquele ano.
61 Em uma traducdo adaptada do francés: perda de comodidade.
62 GREY, Natalia de Campos. Os novos danos. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2109, 10 abr. 2009.
Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/12600>. Acesso em: 12 nov. 2015.
3 SOARES, op. cit, p. 48.
64 Em uma traducéo adaptada do inglés: perda de comodidades da vida.
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faculdade de certo individuo participar de atividades normais e apreciar de forma completa

sua vida.®®

Logo, 0 que se constata é que todas estas expressdes tratam de ofensas ao normal
desenvolvimento das atividades humanas, nos diversos segmentos que compdem a existéncia

humana, isto é, tratam de certo modo de danos existenciais.

Desta feita, ndo se discute qual seria 0 conceito mais adequado para o instituto ora
analisado, até porque a nomenclatura que ja vem sendo amplamente utilizada no Brasil é a de
dano existencial, havendo inclusive decisdes judiciais que reconhecem este tipo de dano

imaterial por aqui.®

E a expressdo que também ¢é adotada por Bebber para designar as lesdes que
comprometem a liberdade de escolha e frustram o projeto de vida que a pessoa elaborou para
sua realizacdo como ser humano. O jurista esclarece haver optado por qualificar esse dano
com o epiteto ja transcrito justamente porque o impacto por ele gerado provoca um vazio
existencial na pessoa que perde a fonte de gratificacéo vital.s”

Sob este enfoque, parte-se do pressuposto de que apesar deste instituto ja estar inserido
no ordenamento juridico pétrio, grandes dificuldades ainda sdo enfrentadas por magistrados e
operadores do direito quando estes procuram fundamentos juridicos ou tentam entender quais
seriam as circunstancias em que este tipo de dano se configura e de que forma ele se

diferencia dos demais danos ndo patrimoniais.

De forma suscinta, cumpre assinalar que, ainda que ndo esteja literalmente previsto na
legislacdo, por simples hermenéutica juridica é possivel encontrar diversos fundamentos
juridicos para sustentar a possibilidade de configuracdo e reparacdo do dano existencial na
seara trabalhista. Apenas a titulo exemplificativo, podem ser citados os art. 5°, V e X e art.
114, 1, da Constituigdo Federal, bem como o art. 186 combinado com o art. 927 e seguintes do
Cadigo Civil.

Aderindo a este entendimento, decidiu a 12 Turma do Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho no ano de 2013 no sentido de que constituem elementos do dano existencial, além

8 SOARES, op. cit., p. 49.
8 A exemplo, o processo n° 0000105-14.2011.5.04.0241, no qual houve o reconhecimento do dano existencial
em razdo de jornada excessiva de trabalho.
67 BEBBER, Julio César. Danos extrapatrimoniais (estético, biolégico e existencial): breves consideracoes.
Revista LTr, S8o Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009.
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do ato ilicito, 0 nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagdo do projeto de

vida e o prejuizo a vida de relacoes:

Com efeito, a lesdo decorrente da conduta patronal ilicita que impede o
empregado de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas formas de
relacBes sociais fora do ambiente de trabalho (familiares, atividades
recreativas e extra laborais), ou seja, que obstrua a integracédo do trabalhador
a sociedade, ao frustrar o projeto de vida do individuo, viola o direito da
personalidade do trabalhador e constitui o chamado dano existencial (RR n°
000727-76.2011.5.24.0002).8

Assim, nos termos explanados por Frota, os alicerces que sustentam o dano
existencial sdo a ofensa a um projeto de vida (metas, objetivos e ideias que deem sentido a sua
existéncia) e um prejuizo a sua vida de relacdo, a qual diz respeito ao conjunto de relacdes
interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos, que permite ao ser humano
estabelecer a sua historia vivencial e se desenvolver de forma ampla e saudavel, ao comungar
com seus pares a experiéncia humana, compartilhando pensamentos, sentimentos, emocdes,
habitos, reflexbes, aspiracdes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio do contato
continuo em torno da diversidade de ideologias, opinides, mentalidades, comportamentos,

culturas e valores insitos a humanidade.®®

Em um caso hipotético, basta imaginar que um trabalhador estivesse inserido em um
meio ambiente de trabalho totalmente desequilibrado, infestado de agentes perigosos e
insalubres. Certo dia, ao desempenhar sua atividade laboral, ele acaba sofrendo um acidente

que Ihe gera grave sequela fisica, especificamente a perda dos seus membros inferiores.

Note que a partir deste momento, o trabalhador ndo poderd mais realizar diversas

atividades, adquirindo possivelmente um estado de inaptiddo para o trabalho.

Mas, observe que nao é so, além de perder a sua capacidade laborativa, o trabalhador
provavelmente deixaria de viajar de carro em suas férias (vez que igualmente inapto a direcao
de veiculo automotor), deixaria de visitar amigos e parentes proximos (haja vista as

dificuldades fisicas que veio a adquirir), deixaria de acompanhar sua esposa em eventos, seria

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n°® 000727-
76.2011.5.24.0002. Embargante: CASSEMS. Embargada: Margaret Flores Nunes Viana. Relator: Hugo Carlos
Scheuermann. Brasilia, 28 de agosto de 2013. Disponivel em
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numer
0Tst=727&digitoTst=76&anoTst=2011&orgao Tst=5&tribunal Tst=24&varaTst=0002 Acesso em 07 jan. 2016.
8 FROTA, Hidemberg Alves da. Dano existencial: nogdes fundamentais. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano
16, n. 3046, 3 nov. 2011. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/20349>. Acesso em: 12 nov. 2015.
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incapaz de realizar atividades fisicas anteriormente comuns em sua rotina e, enfim, sua vida

mudaria drasticamente a partir do acidente ocorrido.

Nos dizeres de Rampazzo, ao citar um caso de acidente automobilistico ocorrido nos

Estados Unidos, o individuo:

(...) ndo mais conseguiu fazer brincadeiras com o netos que lhe exigiam
movimentos mais bruscos — brincadeiras simulando lutas, por exemplo — e
ficou privado, também, da possibilidade de realizar atividades antes comuns,
como cortar grama e auxiliar os filhos nas reformas das suas casas. Portanto,
inimeras atividades antes comuns e prazerosas ao lesado foram suprimidas
em razdo da conduta ilicita do ofensor.™

Percebe-se entdo que néo se trata pura e simplesmente de uma alteragdo negativa do
animo daquele que sofre o dano, tal qual se observa no dano moral, e sim uma sequéncia de
relacBes que foram alteradas ap6s a ocorréncia do fato, alterando-se substancialmente a forma

daquele individuo lidar com as situacdes cotidianas e com o mundo exterior.

Por este horizonte, embora exista no ambito doutrindrio razoavel divergéncia a
respeito da classificacdo do dano existencial, entende-se que dano moral e dano existencial
ndo se confundem, seja quanto aos seus pressupostos, seja quanto a sua comprovacao, pois,
apesar de uma mesma situacdo poder ter por consequéncia as duas formas de lesdo, seus

pressupostos e demonstracdo probatdria se fazem de forma peculiar e independente.

Assim, ndo se esta falando de dor ou sofrimento que Ihe foi causado ao se acidentar
durante o trabalho - conforme exemplo adotado nesta oportunidade -, e sim uma série de
problemas sérios que decorrem do acidente. Em suma, existem diferencgas gritantes entre o
conceito de dano moral e dano existencial, porque, enquanto este é essencialmente um
“sentir”, aquele € um “ndo mais poder fazer”, um “dever de agir de outra forma”, um
relacionar-se diversamente, em que ocorre uma limitacdo do desenvolvimento normal da

pessoa’t.

Reforcando a tese ora defendida, Bebber aponta alguns elementos que devem ser
sopesados pelo magistrado quanto & afericdo do dano existencial. Conforme o autor, o

julgador também deve considerar:

"0 SOARES, op. cit, 50.
I SOARES, op. cit, 46.
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a) a injustica do dano. Somente dano injusto podera ser considerado ilicito;
b) a situacdo presente, os atos realizados (passado) rumo a consecucdo do
projeto de vida e a situacdo futura com a qual devera resignar-se a pessoa; c)
a razoabilidade do projeto de vida. Somente a frustragdo injusta de projetos
razoaveis (dentro de uma légica do presente e perspectiva de futuro)
caracteriza dano existencial. Em outras palavras: é necessario haver
possibilidade ou probabilidade de realizacdo do projeto de vida; d) o alcance
do dano. E indispenséavel que o dano injusto tenha frustrado (comprometido)
a realizacdo do projeto de vida (importando em renuncias diarias) que, agora,
tem de ser reprogramado com as limitagdes que o dano impds.”

Nesta senda, deve-se ponderar finalmente que o instituto ora estudado esta

intimamente ligado a existéncia da pessoa humana, o que, por corolario ldgico, nos remete ao

principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, CF).

De tal sorte, cabe registrar que ndo se trata de uma invencdo doutrinaria ou

jurisprudencial, e sim de um exemplo claro de que os direitos que nos foram consagrados

constitucionalmente estdo sendo aplicados, proporcionando uma maior dignidade aqueles que

laboram e garantindo uma relacéo de trabalho mais justa.

Quanto ao conceito de dignidade, oportuno referendar a licdo de Ingo Wolfgang

Sarlet:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢fes existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-
responsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com
os demais seres humanos.”

Reconhece-se, assim, o dano existencial como um instituto absolutamente aplicavel ao

ordenamento juridico brasileiro, notadamente a seara trabalhista, representando uma categoria

de dano imaterial independente daqueles ja incorporados ao mundo juridico.

2 BEBBER, op. cit..

8 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. 2. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002, p. 62.
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2.3 ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO DANO E O NEXO DE CAUSALIDADE

Finalmente, como brevemente explanado no capitulo anterior, o nexo de causalidade -
desta vez utilizando-se das licdes de Cavalieri Filho - é o0 elemento referencial entre a conduta
e o resultado. E através dele que poderemos concluir quem foi o causador do dano, sendo,
desta feita, elemento indispensavel em qualquer espécie de responsabilidade civil™.

Em complemento, cumpre ressaltar que a relagdo causal, portanto, estabelece o
vinculo entre um determinado comportamento e um evento, permitindo concluir, com base

nas legislagdo, se a agdo ou omissdo do agente foi ou ndo a causa do dano.”

Com efeito, Lopes, citado por Stolze e Pamplona, ao tratar da dificuldade de
identificagdo do nexo de causalidade, esclarece que:

Uma das condigOes essenciais a responsabilidade civil é a presenca de um
nexo causal entre o fato ilicito e o dano por ele produzido. E uma nogéo
aparentemente facil e limpa de dificuldade. Mas se trata de mera aparéncia,
porquanto a nocdo de causa € uma nogdo que se reveste de aspecto
profundamente filosofico, alem das dificuldades de ordem prética, quando os
elementos causais, os fatores de produgdo de um prejuizo, se multiplicam no
tempo e no espaco’®.

Assim, trasladando este conceito aos danos existenciais, interessante perceber que para
a caracterizacdo do instituto em referéncia ha necessidade de que, além da evidente relacédo

entre o ato ilicito e o resultado danoso, sejam preenchidos alguns elementos caracterizadores.

Em que pese prevaleca para este autor o entendimento de que um posicionamento
jurisprudencial isolado ndo possa ser tomado como fundamento para sustentar uma tese,
entende-se, por outra via, que o estudo de um julgado pode ser de grande valia para a
compreensdo de determinado tema. Neste espeque, 0 excerto da seguinte decisao:

No ambito da doutrina justrabalhista o conceito tem sido absorvido e
ressignificado para o contexto das relagdes de trabalho como representativo
das violacBes de direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho que
implicam, além de danos materiais ou porventura danos morais ao

4 CAVALIERI FILHO, Sérgio, op. cit, p. 67.
> LEITE, Gisele. Apontamentos sobre o nexo causal. Disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=2353> Acesso em 25 nov. 2015.
6 LOPES apud GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona, op. cit., p. 15.
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trabalhador, igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada “vida de
relagdes” (RR-523-56.2012.5.04.0292).7

Em melhor explicagdo, a conduta do agente tem que necessariamente impedir a
continuagdo de um projeto de vida do individuo lesado — no presente caso o trabalhador — ou
prejudicar sua vida de relacbes, assim entendido o prejuizo a forma como este se relaciona

com os demais individuos.

Tais requisitos, embora aparentem estranheza, séo de facil compreenséo e passam a ser

explicados com maior propriedade nos tdpicos abaixo.

2.3.1 DANO A VIDA DE RELACOES

Entende-se que o0 prejuizo a vida de relacdo, assim como debatido em outras
oportunidades, corresponde a um pressuposto béasico para caracterizacdo dos danos
existenciais, instituto que surgiu como uma resposta do ordenamento juridico aqueles danos
aos direitos da personalidade ou mesmo fundamentais que produzem reflexos ndo apenas na
conformacdo moral e fisica do sujeito lesado, mas que comprometem também suas relaces

com terceiros.

Sendo assim, como bem anotado por Guedes, o dano existencial pode decorrer de atos
ilicitos que ndo prejudicam a salde nem o patrimdnio da vitima, mas a impedem de continuar

a desenvolver uma atividade que lhe dava prazer e realizacio pessoal.’®

Em poucas palavras, & possivel constatar que a doutrina se sofisticou para
compreender também a possibilidade de tutela do sujeito ndo apenas quanto as relacdes

concretas que foram comprometidas pelas limitacGes decorrentes da lesdo a personalidade,

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° TST-RR-523-56.2012.5.04.0292.
Recorrente: RBS - Zero Hora Editora Jornalistica S.A.. Recorridas: Diones De Souza Chaves e Wr Log
Distribuidora De Jornais Ltda. Relator: Vieira de Mello Filho. Brasilia, 26 de Agosto de 2015. Disponivel em
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=523&digitoTst=
56&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunal Tst=04&varaTst=0292&consulta=Consultar Acesso em 07 jan. 2016.
8 GUEDES, Maércia Novaes. Terror psicolégico no trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 128.
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como também quanto as relagdes que potencialmente poderiam ter sido construidas, mas que

foram suprimidas da esfera social e do horizonte de alternativas de que o sujeito dispde.”

Do exposto, para que um empregador venha a ser condenado em suportar os danos
desta natureza, eventualmente sofridos por um trabalhador, Almeida Neto apresenta alguns
exemplos do que pode ser enquadrado neste tipo de lesdo:

Essa €, portanto, a explicacdo do dano existencial: toda pessoa tem o direito
de ndo ser molestada por quem quer gque seja, em qualquer aspecto da vida,
seja fisico, psiquico ou social. Submetido ao regramento social, o individuo
tem o dever de respeitar e o direito de ser respeitado, porque
ontologicamente livre, apenas sujeito as normas legais e de conduta. O ser
humano tem o direito de programar o transcorrer da sua vida da melhor
forma que lhe pareca, sem a interferéncia nociva de ninguém. Tem a pessoa
o direito as suas expectativas, aos seus anseios, aos Seus projetos, aos seus
ideais, desde os mais singelos até os mais grandiosos: tem o direito a uma
infancia feliz, a constituir uma familia, estudar e adquirir capacitacdo
técnica, obter o seu sustento e o seu lazer, ter saude fisica e mental, ler,
praticar esporte, divertir-se, conviver com 0s amigos, praticar sua crenca, seu
culto, descansar na velhice, enfim, gozar a vida com dignidade. Essa é a
agenda do ser humano: caminhar com tranquilidade, no ambiente em que sua
vida se manifesta rumo ao seu projeto de vida®

Neste diapasdo, novamente Frota aborda com maestria esta tematica, asseverando que
este tipo de dano pode atingir setores distintos, tais como, atividades biologicas de
subsisténcia, relacdes afetivo-familiares, relagdes sociais, atividades culturais e religiosas,
atividades recreativas e outras atividades realizadoras, porque qualquer pessoa tem o direito a
serenidade familiar, a salubridade do ambiente, a tranquilidade no desenvolvimento das

tarefas profissionais, ou de lazer, etc.%!

Pelo exposto, simplificando o conceito, basta imaginar que o dano causado a vida de
relacdo de determinado empregado ocorre em decorréncia de condutas ilicitas regulares do
empregador, tal como a constante utilizagdo de méo de obra em sobrejornada, impedindo este

7% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° TST-RR-523-56.2012.5.04.0292.
Recorrente: RBS - Zero Hora Editora Jornalistica S.A.. Recorridas: Diones De Souza Chaves e Wr Log
Distribuidora De Jornais Ltda. Relator: Vieira de Mello Filho. Brasilia, 26 de Agosto de 2015. Disponivel em
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=523&digito Tst=
56&anoTst=2012&orgaoTst=5&tribunal Tst=04&varaTst=0292&consulta=Consultar Acesso 07 jan. 2016.
8 ALMEIDA NETO, op. cit.
81 FROTA, op. cit..
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empregado de desenvolver regularmente outras atividades em seu meio social®?, as quais

costumavam ser habitualmente realizadas antes do ato ilicito praticado.

2.3.2 DANO A UM PROJETO DE VIDA

Por sua vez, quando se afirma que a ofensa a um projeto de vida pode ensejar no
reconhecimento de um dano existencial, o que se pretende assinalar é que se trata de condicéao
inerente a natureza humana inclinar-se para determinadas escolhas em detrimento de outras,

as quais irdo direcionar a existéncia do individuo sob os mais variados sentidos.

O que ocorre € que, uma vez frustrado esse projeto em razdo de uma conduta ilicita

praticada pelo empregador, nasce o direito de repara¢do ao dano imaterial em comento.

Em uma linguagem mais técnica, Frota explica que o projeto de vida seria a forma
pela qual um individuo se volta a prépria autorrealizagdo integral, ao direcionar sua liberdade
de escolha para proporcionar concretude, no contexto espaco-temporal em que se insere, as

metas, objetivos e ideias que ddo sentido & sua existéncia®,

Nesse sentido, tomando as palavras do mencionado jurista, que claramente se coaduna
com os apontamentos de Bebber, diz-se dano existencial exatamente porque o impacto gerado
pelo dano provoca um vazio existencial na pessoa que perda a fonte de gratificacdo vital. O
fato injusto que frustra esse destino (impede a sua plena realizacdo) e obriga a pessoa a

resignar-se com o seu futuro é chamado de dano existencial .8

Por conseguinte, reconhecer que o dano ao projeto de vida pode ser reparado € aceitar
que o ato lesivo que viola os direitos minimos de dignidade humana de um trabalhador e
acaba por impedi-lo de concretizar seus objetivos, podera certamente Ihe acarretar uma série

de frustracdes que serdo dificilmente superadas com o decorrer do tempo.

Do exposto, repisando-se 0s conceitos que foram demasiadamente apresentados ao
longo deste capitulo, exara-se que o dano ao projeto de vida atinge as expectativas de
desenvolvimento pessoal da vitima, em seus mais variados horizontes, incidindo sobre a

liberdade de escolher o seu proprio destino.

82 BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, op. cit.
8 FROTA, op. cit..
8 FROTA, op. cit..
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Constitui, dessarte, uma ameaca ao sentido que a prépria pessoa atribuiu a sua

existéncia e, por conseguinte, afigura-se possivel um dano existencial.

CAPITULO 11l - A CONSTRUCAO DE UM MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
EQUILIBRADO E POSSIVEIS REFLEXOES ACERCA DO TEMA

3.1 O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Em ultima anélise, defende-se que a tutela por um meio ambiente de trabalho
equilibrado é medida de fundamental importancia para a prevencdo de acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e profissionais e danos que deles decorrem, como a morte ou a

incapacidade laborativa prematura.

Nota-se que nem sempre houve uma preocupacdo do empregador com o ambiente
laboral, sendo certo que foi apenas a partir do surgimento das leis trabalhistas que esta
realidade passou a ser modificada, especialmente a partir da percepcao de que 0s empregados
teriam direito ndo apenas a uma remuneracao justa ou jornada de trabalho adequada, e sim, a

um ambiente laboral livre de agentes perigosos ou que viessem a causar prejuizos a sua salde.

Por este prisma, valido considerar que a atual Constituicdo Federal passou a estatuir
em seu art. 225 que todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a

coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.®

Percebe-se entdo que "meio ambiente™ foi genericamente definido pelo legislador
constitucional exatamente por considerar a existéncia de diferencas e particularidades entre os

individuos da sociedade.

Quanto a este ponto, Padilha assinala que esta indeterminagdo conceitual seria
proposital, pois, quando a Constituicdo Federal, em seu art. 225, fala em meio ambiente

ecologicamente equilibrado, esta mencionando todos os aspectos do meio ambiente:

8 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm Acesso em 07 jan. 2016.
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E, ao dispor, ainda, que o homem para encontrar uma sadia qualidade de
vida necessita viver nesse ambiente ecologicamente equilibrado, tornou
obrigatéria também a protecdo do ambiente no qual o homem,
normalmente, passa a maior parte de sua vida produtiva, qual seja, 0
trabalho (grifos acrescidos ao original).®

Para Fernandes, a tutela juridica do meio ambiente do trabalho possui duas dimensdes:
uma mediata ou geral, que esta contida no art. 225 da Constituicdo Federal, e outra, dita
imediata ou especifica, prevista no art. 196, caput, usque 200, principalmente o inciso VIII,
complementado pelos incisos XIII e XIV (limite de jornada), XV (descanso semanal
remunerado), XVII (férias), XVIII (licenca-gestante), XXII (reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca) e XXXIII (protecdo ao trabalho
do menor) do art. 7°, os quais procuram concretizar o direito a saide no meio ambiente do

trabalho.®’

De tal forma, entende-se que o meio ambiente de trabalho seria o local onde as
atividades laborais sdo desenvolvidas, o que compreende, é claro, todos os elementos
presentes no complexo empresarial, tais como: as edificacbes do estabelecimento,
equipamentos de protecdo individual, iluminacdo, conforto térmico, instalacdes elétricas,
condicdes de salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevencdo a
fadiga, outras medidas de protecdo ao trabalho, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos,
descansos, férias, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais que formam o

conjunto de condigdes de trabalho.®

Em complemento, nos dizeres de Fiorillo, pode-se resumir o meio ambiente do

trabalho como:

(...) o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e
na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica
dos trabalhadores, independente da condi¢cdo que ostentem (homens ou

8 PADILHA, Norma Sueli. Do meio ambiente do trabalho equilibrado. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 21.

8 FERNANDES, Fabio. O Principio Da Prevencdo No Meio Ambiente Do Trabalho. Boletim Cientifico
ESMPU, Brasilia, a Il - n. 13, p. 77-101 - out/dez. 2004 Disponivel em
file:///C:/Users/Marcos/Downloads/BC_013_Art05%20(1).pdf Acesso em 15 dez. 2015.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. A defesa processual do meio ambiente do trabalho: dano, prevencéo e
protecdo juridica. Revista LTr, Sdo Paulo, ano 63, n. 05, p. 583-587, maio 1999.
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mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
auténomos etc. ).t

Destaque-se que foi principalmente a partir da década de 60 que a questdo ambiental
passou a ser amplamente discutida, resultando na edicéo de diversas DeclaracOes, Tratados e
Convenc0es sobre o tema, sobretudo quando a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
afirmou estatisticamente que nada menos que 95% dos danos ambientais causados aos mais

diversos ecossistemas naturais se originavam no microambiente do trabalho.*

Também ganharam peso as estratégias de gestdo ambiental das empresas apds o
acontecimento de grandes catastrofes como a dos acidentes ocorridos em Bhopal (india),
Chernobyl (ex-URSS) e o de Three-Miles Island (EUA), tendo em vista que nestas ocasides
os riscos foram muito além do meio ambiente do trabalho, atraindo a atencdo universal por

terem invadido o meio ambiente natural.®!

Neste sentido, fez-se necessario, 0 mais rapido possivel, dar-se plena eficicia ao
principio da prevencdo, de maneira que a variavel ambiental trabalhista também fosse levada
em conta nos estudos de viabilidade dos empreendimentos e nas acOes estratégicas do setor
publico e privado que implicassem interferéncias no meio ambiente como um todo, sob pena

de ndo imprimir sua defesa eficaz.®

Seguindo este raciocinio, é fundamental reconhecer que ao longo dos tempos,
paulatinamente, foram sendo criados mecanismos para implementacdo de um conceito de
prevencdo ligado ao meio ambiente do trabalho. A propria Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em seu Capitulo V (com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977),
preocupou-se em reconhecer mecanismos preventivos no que tange a seguranca e salde dos

trabalhadores, conforme se verifica dos arts. 153 a 201 do mencionado diploma.

Como resultado, a titulo exemplificativo, foram criadas Normas Regulamentadoras
(NR), a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA).

8 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 42 ed. Sio Paulo: Ed. Saraiva,
2003.
9030 FEERNANDES, op. cit..
91 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes et al. Instituicdo de direito do trabalho. 21. ed. S&o Paulo: LTr, 2003.
%2 FERNANDES, op. cit.
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Esta nocédo se estende aos dias atuais, sendo certo que ainda ha muito o que se fazer e
que as estatisticas ndo sdo nada favoraveis. Dados da FUNDACENTRO (Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho) apontam que a cada ano, acidentes
ndo fatais, ao longo de todo o mundo, totalizam 317 milhdes, o que equivaleria a mais de

2.800 Maracanis lotados ou quase 24 cidades de S&o Paulo.®®

Um relatério publicado pela OIT no ano de 2013 aponta que 3 vidas séo perdidas por
minuto em acidentes de trabalho pelo mundo e 5 mil por dia. Isto representa a morte de cerca

de 2,34 milhdes de pessoas a cada ano em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.®

A realidade brasileira ndo é diferente, pais no qual apenas nos ultimos 44 anos foram
registrados 39.623.216 (trinta e nove milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, duzentos e
dezesseis) acidentes de trabalho, 591.992 (quinhentos e noventa e um mil, novecentos e
noventa e duas) incapacidades permanentes e 161.380 (cento e sessenta e um mil, trezentos e

oitenta) Obitos de trabalhadores. *°

Dados publicados no Anuério Estatistico da Previdéncia Social em 2013 relatam que,
s0 no ano de 2013, foram registrados 717.911 (setecentos e dezessete mil, novecentos e onze)
acidentes de trabalho, dos quais 14.837 (quatorze mil, oitocentos e trinta e sete) resultaram em

incapacidade permanente e 2.797 (dois mil, setecentos e noventa e sete) Obitos.*®

Isto, é claro, sem contar os casos ndo notificados oficialmente, tendo em vista a
informalidade presente em muitas formas de trabalho e também que muitas empresas também

ndo emitem CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho:

E importante mencionar que a estatistica oficial é feita com base nas
informacdes prestadas pelo empregador sobre o acidente. Todavia, é grande
a quantidade de ocorréncias que ndo sdo notificadas, por ignorancia dos
envolvidos, por receio das consequéncias ou por falta de registro formal do
trabalhador. Avalia-se que os registros s6 atingem 50% dos acidentes
efetivamente ocorridos, principalmente a partir de 1991, quando o art. 118

SFUNDACENTRO. Fundacentro  Apoia  Movimento  Abril  Verde  <Disponivel  em

http://www.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2015/3/fundacentro-apoia-movimento-abril-verde >

Acesso em: 03 abr. 2015.

% ONUBR. OIT: um trabalhador morre a cada 15 segundos por acidentes ou doengas relacionadas ao

trabalho. Disponivel em http://nacoesunidas.org/oit-um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-

ou-doencas-relacionadas-ao-trabalho/. Acesso em 15 dez. 2015.

% REVISTA EMERGENCIA. Numero de Acidentes e Doencas do Trabalho no Brasil, de 1970 a 2013.

Disponivel em http://www.revistaemergencia.com.br/upload/protecao_materiaarquivo/736.pdf Acesso em 15

dez. 2015.

% PREVIDENCIA SOCIAL. Anuéario Estatistico da Previdéncia Social. Disponivel em

http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2015/03/AEPS-2013-v.-26.02.pdf Acesso em 15 dez. 2015.
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da Lei n. 8.213 instituiu a garantia de emprego por doze meses, apds a
cessagdo do auxilio-doenca acidentario. ¥

E o que também relata esta noticia recentemente publicada no jornal “O Globo”,
assinalando que o total de acidentes no Brasil é seis vezes maior que o oficialmente

notificado:

Quase cinco milhdes de trabalhadores (4,948 milhdes) se acidentaram no
Brasil em um ano, entre 2012 e 2013. Os dados inéditos, contidos na
Pesquisa Nacional de Saude, do IBGE, mostram pela primeira vez a
extensdo da falta de seguranca no trabalho no Brasil. O nimero é seis vezes
maior que a Unica estatistica oficial de que o Brasil dispunha até entdo: as
comunicacgdes ao governo de acidentes de trabalho, restritas ao assalariado
com carteira assinada. Fogem do controle os funcionarios publicos e os
informais. Apesar de obrigatorios, os registros de acidentes, mesmo entre 0s
trabalhadores formais, sdo subdimensionados, como reconhece a prépria
Previdéncia Social, que cuida dos niameros. Os casos que ndo exigem que 0
trabalhador se afaste sdo raramente notificados.%

Em termos pecunidrios, deixando-se de avaliar por ora o prejuizo emocional trazido
aos trabalhadores e seus familiares, é interessante destacar ainda que o Ministério da
Previdéncia estima que atualmente se gaste cerca de R$ 70 bilhGes por ano em razéo de

acidentes de trabalho.®®

De tal arte, avalia-se que a dimensdo dessas cifras demonstra a preméncia na ado¢édo
de politicas publicas voltadas a prevencdo e protecdo contra os riscos relativos as atividades
laborais. Muito além dos valores pagos, a quantidade de casos, assim como a gravidade
geralmente apresentada como consequéncia dos acidentes do trabalho e doencas profissionais,
ratificam a necessidade emergencial de construcdo de politicas publicas e implementacdo de

acOes para alterar esse cenario.'®

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional — 4. Ed.
ver., ampl. S&o Paulo: LTr, 2008.
% O GLOBO. Atividade de risco: 5 milhdes de trabalhadores se acidentaram em um ano, diz IBGE.
Disponivel em http://oglobo.globo.com/economia/atividade-de-risco-5-milhoes-de-trabalhadores-se-
acidentaram-em-um-ano-diz-ibge-16509336 Acesso em 15 dez. 2015.
% PORTAL BRASIL. Pais gasta cerca de R$ 70 bilhdes com acidentes de trabalho. Disponivel em
http://www.brasil.gov.br/saude/2012/04/pais-gasta-cerca-de-R-70-bilhoes-com-acidentes-de-trabalho Acesso e
15 dez. 2015.
100 MORAES, Giovanni. Legislacdo de Seguranca e Salde no Trabalho 2013. 10 Ed, V.1. Livraria Virtual:
Gerenciamento Verde, 2012, p.44.
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Estima-se que, dentre as principais causas destes acidentes, estariam maquinario velho
e desprotegido, tecnologia ultrapassada, mobiliario inadequado, ritmo acelerado, assédio

moral, cobranga exagerada e desrespeito a diversos direitos.%

Acordando com esta afirmacédo, o jurista Sussekind, citado por Fernandes, frisa que
muitas dessas mortes e incapacitacfes poderiam ser evitadas, pois, segundo revelou a OIT,
cerca de 80% dos acidentes de trabalho poderiam ser prevenidos se todos aplicassem as

melhores estratégias sobre a seguranca e a satide no trabalho.?

Lado outro, no concerne as doencas ocupacionais, cumpre ressaltar que Lesdes por
Esforco Repetitivo e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/Dort)
também poderiam ser evitados a partir de medidas simples, como orientagdes ergonémicas

gerais, adequacdo do mobiliario e dosagem da carga de trabalho.

Nesse diapasdo, deve-se registrar que os maleficios causados aos trabalhadores se
materializam em diversos outros tipos de danos, tais como sofrimento fisico e mental,
cirurgias e remédios de uso continuo, préteses e assisténcia médica, fisioterapia e assisténcia
psicolégica, dependéncia de terceiros para acompanhamento e locomocdo, diminui¢do do
poder aquisitivo, desamparo a familia, estigmatizacdo do acidentado, desemprego,

marginalizacdo, depressdo e traumas.

Assim, tendo em vista que tais danos podem resultar na impossibilidade de realizacdo
de atividades profissionais habituais, aléem do exercicio de tarefas singelas do dia-dia ou

atividades de lazer, certamente poderia restar configurado um dano existencial.

E inegavel que temos hoje uma legislacdo comprometida com os valores éticos e
essenciais a realizacdo das dimensdes mais sensiveis do homem. No entanto, por outro lado,
também temos uma realidade cruel, que transita ao longe da superficie da ordem juridica e das

préticas que legitimam uma sociedade democratica e socialmente justa.%®

Atento a esta realidade, no més de abril de 2015 o MTE anunciou a “Estratégia

Nacional para Redugdo de Acidentes do Trabalho” e promoveu a adesdo do Governo Federal

101 PORTAL BRASIL. Pais gasta cerca de R$ 70 bilhdes com acidentes de trabalho. Disponivel em
http://www.brasil.gov.br/saude/2012/04/pais-gasta-cerca-de-R-70-bilhoes-com-acidentes-de-trabalho Acesso e
15 dez. 2015.
102 SUSSEKIND apud FERNANDES, Fabio, op. cit..
18 FERREIRA, Marcus Moura. O direito ao trabalho no conjunto mais amplo dos direitos humanos.
Aspectos de sua protecdo juridica no direito  constitucional brasileiro.  Disponivel em
http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_60/Marcus_Ferreira.pdf Acesso em 15 dez. 2015.
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ao movimento Abril Verde — uma articulacdo nacional que busca a conscientizagdo de
trabalhadores e patrdes para a melhoria das condi¢des de trabalho e de satde do trabalhador.
O objetivo desta estratégia é ampliar as acdes do MTE para reducdo dos acidentes e doencas

de trabalho no Brasil 1%

De tal arte, chega-se a um consenso de que é realmente importante zelar pelo ambiente
empresarial, até porque esta questdo esta sistematicamente ligada a diversos outros problemas
sociais existentes, sendo salutar para aplicacdo do principio da dignidade da pessoa humana e
de outras garantias constitucionais que se dé efetividade as medidas preventivas de saude e
seguranca no trabalho.

Tanto empregados como empregadores devem estar conscientes de que a construgéo
de um ambiente laboral equilibrado é indispensavel para a prevencdo de danos que podem
trazer prejuizos irrepardveis a integridade fisica e mental dos trabalhadores, refletindo
diretamente em custos para a empresa e para a sociedade, além de serem potenciais
causadores de diversas categorias de danos, dentre os quais, estdo inseridos os danos

existenciais.

3.2 EXEMPLOS PRATICOS

Agueles que se aventuram pela primeira vez no campo da responsabilidade civil por
danos existenciais provavelmente enfrentardo certa dificuldade para visualizar de que forma o

instituto pode ser aplicado em casos concretos.

Neste sentido, através do presente tdpico, alguns casos ficticios e reais serdo relatados
com a finalidade de se facilitar tal compreenséo, de forma a se constatar que tais danos podem
ser causados por uma variada gama de fatores, notadamente os efeitos do desequilibrio

ambiental laboral.

104 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Estratégia Nacional para Reducdo dos Acidentes do
Trabalho 2015 2016. Disponivel em
http://acesso.mte.gov. br/data/flIes/FF8080814D5270F0014D71FF7438278E/Estrat%C3%A99|a%20NaC|onaI%2
0de%20Redu%C3%A7%C3%A30%20d0s%20Acidentes%20d0%20Trabalh0%202015-2016.pdf Acesso em 15
dez. 2015.
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321 O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO AGRAVADO POR JORNADAS
EXCESSIVAS — O CASO DA “DUPLA PEGADA”

Como primeiro exemplo, é valido citar a hipotese de jornada excessiva, que ocorre
quando determinado trabalhador desenvolve uma atividade de trabalho, laborando além do
limite legal e compromete, por exemplo, um projeto de vida ou deixa de se relacionar com

seus amigos e familiares.

E bastante comum associar a ocorréncia de danos existenciais ao excesso de jornada,
contudo, nem sempre esta irregularidade de natureza trabalhista podera ser utilizada como

fundamento para reparacao deste tipo de dano.

No ano de 2015, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a WMS
Supermercados do Brasil Ltda. (Rede Walmart) do pagamento de indenizacdo por dano
existencial a uma comerciaria do Rio Grande do Sul devido a jornada excessiva. Por maioria,
a Turma entendeu que ndo foram encontrados elementos caracterizadores do dano (RR-154-
80.2013.5.04.0016). 1%

Naquela ocasido, entende-se acertada, embora ndo em sua integralidade, a decisdo do
Tribunal, haja vista que o contrato de trabalho vigorou por apenas 09 (nove) meses e nao seria
razoavel que nesse curto periodo pudesse ter havido o comprometimento de forma irreparavel

da realizacdo do projeto de vida em prejuizo a vida de relacdo.

Por outro giro, também mostrou-se acertada, de acordo com o posicionamento adotado
no presente trabalho, a decisdo proferida pela Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho que manteve o pagamento de indenizagdo por dano existencial, no valor de R$ 20
mil a ex-empregada da ALL — América Latina Logistica Malha Sul S.A., devido a jornada
excessiva de trabalho (RO 0001533-23.2012.5.04.0006).

Ao condenar a empresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) constatou
no processo que o prejuizo do convivio familiar da trabalhadora teria causado o fim do seu
casamento. A autora do processo trabalhou durante cinco anos para a ALL como analista de
gestdo, controlando indicadores de custo e coordenando processos. O servico envolvia o

controle de inUmeros setores da empresa, com uma extensa jornada de trabalho das 8h as 20h,

15TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Walmart é absolvido de indenizar comerciaria por dano
existencial por jornada excessiva. Disponivel em http://www.tst.jus.br/noticias/-
fasset_publisher/89Dk/content/walmart-e-absolvido-de-indenizar-comerciaria-por-dano-existencial-por-jornada-
excessiva Acesso em 04 jan. 2016.
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de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h aos sabados e das 8h as 13h em dois domingos ao

més. 0

Feitas estas indispensaveis anotacdes, faz-se necessario mencionar gque, no caso em
comento, que trata dos motoristas de 6nibus, hd& um outro fator preponderante, isto é, a
existéncia de uma grande quantidade de agentes nocivos no meio ambiente de trabalho desses

trabalhadores, como bem assinala 0 médico do trabalho Eber Assis dos Santos Janior:

Fatores como condigdes gerais de vida (origem, grau de instru¢do, moradia,
alimentacdo); condicbes gerais de trabalho (assisténcia médica,
caracteristicas dos onibus, duracdo da jornada de trabalho); ambiente de
trabalho (ruido, vibragdo, poluentes quimicos) e outros, vao determinar
situagbes diversas na vida desses trabalhadores, podendo influir
negativamente na salde.

Varios estudos, brasileiros e estrangeiros, tém demonstrado que o0s
motoristas de énibus apresentam um adoecer e morrer diferente da
populacao geral. (Grifos acrescidos ao original)'%’

Indo direto ao ponto, importa dizer que no Municipio de Maringa — e também em
muitos outros municipios brasileiros - € comum a préatica da chamada “dupla pegada”, que
consiste no fracionamento do intervalo intrajornada, de modo que, ao revés do modo habitual,
o trabalhador goza de seu intervalo em dois turnos ou, como o préprio nome ressalta, através

de dois “pegas”.

Esta condicdo encontra suporte juridico em norma coletiva fixada entre a atual
concessionaria de transporte coletivo de passageiros (TCCC — Transporte Coletivo Cidade
Cancdo) e o respectivo sindicato dos trabalhadores (SINTTROMAR), de modo que, a partir
de uma analise equivocada do disposto no art. 71, 85° da CLT, as partes procuram atender a

demanda do Municipio por transporte publico.

Desta sorte, em que pese a existéncia de norma coletiva, vale dizer que o

elastecimento do intervalo intrajornada demonstra ilegalidade pois o dispositivo acima

106 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO. Trabalhadora que teve o casamento
prejudicado por exigéncia de jornadas muito extensas deve ser indenizada por dano existencial. Disponivel
em:  http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?cod=941052&action=2
Acesso em 04 jan. 2016.
107 JUNIOR, Eber Assis dos Santos. Do que adoecem e morrem os motoristas de 6nibus? Rev. Bras. Med.
Trab., Belo Horizonte, vol. 1, n°2, p. 138-147, out-dez, 2003.
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referido é bastante claro ao asseverar que os atores envolventes a relacdo de emprego

poderiam tdo somente reduzir e/ou fracionar o intervalo, e ndo amplia-lo.

Logo, o interesse do legislador seria o de atender as condicGes especiais do trabalho
dos motoristas, considerando que a jornada exaustiva tem sido associada com o aparecimento
de dores osteomoleculares, obesidade, problemas do sono e estresse. Além disso, vérias outras
caracteristicas dos 6nibus — a trepidacéo, o ajuste vertical do banco, apoio anatbmico para as
costas, a emanacdo de gases toxicos, ventilacdo inadequada e muito ruido — estariam
associadas a diversos problemas de salde, como dores osteomusculares, vista irritada,

problemas respiratorios e auditivos.%®

Mais do que isto, cumpre ressaltar que um intervalo de 05h40min (cinco horas e
quarenta minutos) afronta qualquer parametro de razoabilidade em relacdo a duracdo normal
da jornada de trabalho, obrigando o trabalhador a permanecer a disposi¢do da concessionaria

de transporte coletivo por praticamente 14 (quatorze) horas diarias.

Assim, caracterizado um abuso do direito de negociacdo coletiva (art. 187, CC),
natural vislumbrar-se a possibilidade de aparecimento de danos existenciais a estes obreiros,
gue estdo expostos a diversos agentes nocivos e sequer podem se desconectar do ambiente de
trabalho, deixando assim de descansar de forma satisfatéria e ndo conseguem desfrutar de seu

direito ao lazer assegurado pela Constituicdo Federal.

Quanto ao direito de desconexdo ao trabalho, interessante o posicionamento de Souto
Maior, jurista que defende que se este direito ndo for, portanto, por uma questdo de
responsabilidade social, deve-se pensar entdo, como uma forma do homem (enquanto género
humano) encontrar-se a si mesmo, para que consiga ser pai, mae, filho, amigo; para que leia

livros, assista filmes etc.; para que tenha tempo para rir, chorar, se emocionar. 1%°

Por esta via, entende-se que este caso do regime da “dupla pegada” dos motoristas

representa um legitimo exemplo de lesdo passivel de ser incluida na esfera dos danos

108 COSTA, Leticia; KOYAMA, Mitti; MINUCI, Elaine; FISCHER, Frida. Morbidade declarada e condicGes de
trabalho: o caso dos motoristas de S&o Paulo e Belo Horizonte. Revista S8o Paulo em Perspectiva, 17(2): 54-
67, 2003.
105 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do Direito a Desconexdo do Trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido. Disponivel em http://www.egov.ufsc.br/portal/conteudo/do-direito-%C3%A0-
desconex%C3%A30-do-trabalho Acesso em 18 dez. 2015.
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existenciais, embora, até onde se sabe, ainda ndo tenha sido explorada como fundamento para

reparacéo de danos decorrentes deste dano em agdes trabalhistas de natureza individual. !

3.22 PROTECAO DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

Adiante, insta destacar que quando o legislador constitucional proibiu o trabalho de
criangas e adolescentes ou, em determinados casos, autorizou-o com algumas restricoes,
houve uma preocupacdo importante com a condigdo destes menores, qual seja, a de tentar
impedir que o trabalho precoce viesse a lhes acarretar prejuizos no que se refere ao seu

desenvolvimento fisico, mental, social e psicoldgico.

Além disso, ndo custa lembrar que a proibicdo do trabalho infantil também procura
inibir a propagacdo de um ciclo vicioso de pobreza e exclusdo, obstando, por exemplo, a

evasdo escolar, a baixa qualificacdo e o subemprego!! .

Foi neste sentido que a Constituigdo Federal de 1988 tornou proibido, em seu art. 7°,
inciso XXXIII, o “trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos”'!? (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998).

Assim, verifica-se que houve uma preocupacdo com o tipo de meio ambiente de
trabalho que seria enfrentado na infancia e adolescéncia, atestando que ele ndo pode ser

insalubre e/ou perigoso e ainda que ndo poderia ocorrer no periodo noturno.

Seguindo este parametro, vale dizer que a Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacéo recentemente alterada no ano de 2005, passou a discorrer em seu art. 428 sobre a
aprendizagem, contrato a prazo certo por meio do qual o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 anos e menor de 24 anos — com exce¢do da pessoa com deficiéncia -
, inscrito em programa de aprendizagem, uma formacgdo técnico-profissional metddica,

compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

110 No ambito coletivo, vale dizer, o Ministério Publico do Trabalho no Estado do Parand ajuizou recentemente
Acéo Civil Publica para discutir a legalidade da norma coletiva em comento.

11 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO PARANA. MPT-PR soma mais de 1400 investigacBes com
o tema explorag8o de criancas e adolescentes. InformAtivo PRT9. Ano 14, n°35, julho de 2013, p. 5.

112 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Organizagéo de Alexandre de
Moraes. 16.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Registre-se que, nos termos da legislacdo, os requisitos formais para a validade deste
contrato de aprendizagem sdo: a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; b)
matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental; e
c) inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de

entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metddica.

Entende-se, destarte, que todo este esforgco procura reduzir as chances desses menores
seguirem pelo caminho da criminalidade e, mais do que isso, possibilita que eles possam
trabalhar com uma jornada reduzida, que néo prejudique as suas atividades escolares e ainda

possa lhes proporcionar uma formacéo técnico-profissional.

No que se refere ao trabalho infantil, dados provenientes do IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (Micro Dados Censo Demogréfico 2000/2010) indicam
que este ainda € um cenario que estd longe de ser alterado no Brasil. Isto porque, até 2010,
seriam ao menos 3.406.517 (trés milhdes, quatrocentos e seis, quinhentos e dezessete)

criancas trabalhando no pais'®e.

Por conseguinte, na medida em que se constata o descumprimento da legislacdo, seja
pelo simples realizacdo de trabalho infanto-juvenil desacompanhado de todos esses preceitos
legais (livre de agentes nocivos, por exemplo), seja pelo fato de que esses menores muitas
vezes ndo sdo contratados como aprendizes pelas empresas, entende-se como iminente a
possibilidade de restar caracterizado um dano de carater existencial, que se estendera pela

vida adulta desses individuos.

3.2.3 ASSEDIO MORAL NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

O assédio moral nada mais é do que a perseguicao injustificada, que acarreta uma série
de disturbios psicoldgicos para a vitima, resultando em consequéncias danosas também a sua
salde fisica e as relagbes sociais de trabalho. Por este horizonte, ndo se pode perder de vista

que o assédio moral € um processo, ou seja, uma sequéncia de atos. Logo, ele ndo se

3 MEIA  INFANCIA. Infografia:  trabalho  infantil  no  Brasil.  Disponivel em
http://reporterbrasil.org.br/trabalhoinfantil/infografia-trabalho-infantil-no-brasil/ Acesso em 15 dez. 2015.
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caracteriza por uma simples acdo isolada, e sim, pela abusividade do agente que causa danos

de ordem psicoldgica a vitima.!*

Geralmente, a pratica ocorre por meio da imposicdo de metas exageradas no meio
ambiente de trabalho, quando o empregado € obrigado a fazer tarefas em um curto espago de
tempo, mas também acontece quando o trabalhador € constrangido diante de colegas, recebe

apelidos ou é agredido verbalmente.

Neste sentido, sobreleva-se o entendimento de que mesmo existindo hierarquias mais
elevadas em um ambiente de trabalho, todos os trabalhadores devem ser tratados de forma
igualitaria, isto, deve-se prezar pela valorizacdo da igualdade nas relacdes de trabalho e evitar

praticas discriminatorias que possam ferir a dignidade dos trabalhadores.

Aplicado nas relacdes de trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana marca a
distincdo que deve ser feita no tratamento entre os trabalhadores e os instrumentos de
trabalho. Desta feita, observar este principio no ambiente de trabalho requer, além do respeito
ao outro como ser humano, sua valorizagdo como ser social. De forma oportuna, o Procurador
do Trabalho, Matheus Gama (MPT), anota que:

Quem esté sofrendo com assédio moral perde a vontade de trabalhar, pode
desenvolver diversas doencas, até ter uma depressdo. Tudo isso se torna
muito dificil quando o trabalhador é assediado. Se o empregado néo se sente
feliz no trabalho, como ele se sentira Util e pertencente a sociedade? O
ambiente de trabalho € o local onde as pessoas tiram seu sustento, encontram
o se significado e escrevem sua trajetéria de vida.!*

A titulo exemplificativo, recentemente, em Acdo Civil Publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho (AIRR-50040-83.2008.5.10.0007), a 1* Turma do Tribunal
Superior do Trabalho negou provimento a agravo do Banco do Brasil interposto contra
condenacgéo por danos morais coletivos imposta pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10?
Regido (DF/TO) por varios casos de assedio observados dentro da instituicdo. O valor da

indenizac&o foi arbitrado em R$ 600 mil.116

114 MARQUES JR, Fernando Antonio. Assédio moral no ambiente de trabalho: questdes sociojuridicas. Sdo

Paulo: LTr, 2009, p. 16.

115 MINISTERIO PUBLICO EM ALAGOAS. Vocé ja foi vitima de assédio moral? Pratica humilhante pode

levar trabalhador a depresséo. Revista MPT. Ano 2 —n° 5 — Janeiro a Marcgo de 2015, p. 6.

116 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Noticias do TST. Banco do Brasil é condenado por assédio

moral coletivo e deve coibir a pratica em todo o pais. Disponivel em http://www.tst.jus.br/noticias/-
55



Na ocasido, foram colacionados diversos procedimentos instaurados pelo Parquet
trabalhista para investigar o assédio moral, além de reclamag6es trabalhistas contra o banco
que confirmavam condutas como retaliacdo a grevistas, descomissionamento como forma de
punicdo pelo ajuizamento de acdo judicial, isolamento de empregado portador de HIV e

interferéncia na licenca-maternidade da empregada dias apds o parto, entre outras.

Saliente-se, entretanto, que este problema néo esta restrito a apenas aos bancos, sendo
também bastante comum nos servigos de telemarketing, quando, por exemplo, € estabelecido
um tempo fixo e cronometrado para os trabalhadores irem ao banheiro, impedindo-os de sair

dos postos de trabalho.

Deste modo, chega-se a conclusdo de que inumeros séo os locais nos quais o assédio
moral pode se desenvolver, sendo praticamente impossivel enumerar ou descrever todos eles
no presente topico. Importa, por outro giro, transcrever a licdo de Silva acerca do tema, que

muito bem destaca a seguinte questao:

Deve-se estar alerta para o fato de que o assédio moral, quando ocorre no
ambiente laboral, local onde o empregado passa a maior parte de sua vida
atil, causa consequéncias que vao repercutir ndo s6 na vida daquele que o
sofre, mas na sociedade como um todo, pois doencas como estresse,
depressao, sindrome de burn out, diminui¢do da produtividade, aumento de
acidentes de trabalho, sdo apenas alguns exemplos sem contar a descri¢cdo de
suicidios, como ja relatado anteriormente!!’.

Adiante, a professora ainda leciona que um ambiente de trabalho desequilibrado, em
seu sentido amplo, € um ambiente onde pode existir a pratica do assédio moral e, portanto, 0s
direitos da personalidade ndo sdo respeitados e, mais do que isso, onde o risco a integridade

fisica e psiquica do empregado esta presente.

Trata-se exatamente do entendimento exarado em deciséo proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (RO 01305-2009-032-03-00-3), ocasido em que assinalou-
se que o Direito do Trabalho ndo se constitui em um simples agrupamento de direitos e
prestacOes destinados a manter vivo o prestador. Ponderou-se que seria uma ignominia

separar a condicdo geral de individuo da condicdo trabalhador subordinado e a reprovacgéo

fasset_publisher/89Dk/content/banco-do-brasil-e-condenado-por-assedio-moral-coletivo-e-deve-coibir-a-pratica-
em-todo-o-pais Acesso em 15 dez. 2015.

17 SILVA, Leda Maria Messias da [et al]. Assédio moral no meio ambiente de trabalho: uma proposta de
criminalizagdo. 1. Ed. — Curitiba : JM Livraria Juridica e Editora, 2013, p. 90.

118 SILVA, op. cit.

56



desta injusta dicotomia se fortalece com a invaséo da constituicdo dos direitos fundamentais
no ambiente de trabalho.

Na mesma oportunidade, o Tribunal alertou que, para muitos estudiosos, um correto
enquadramento dos danos derivados do terror psicoldgico no trabalho deveria partir de uma
nocdo doutrindria e jurisprudencial de dano existencial, entendido como um conjunto de
repercussdes do tipo relacional marcando negativamente a existéncia mesma do sujeito que é

obrigado a renunciar as especificas relacdes do proprio ser e da propria personalidade.*®

Nesse diapaséo, perfilhando-se do entendimento esposado por Silva, entende-se que,
qguando a pratica de assédio ocorre, sdo propriamente os direitos da personalidade e aqueles
que visam garantir a dignidade do trabalhador que sdo feridos, como a honra, a intimidade, a
vida privada, a imagem, o nome, dentre outros. Por este entorno, faz-se necessario repisar que
a lesdo podera ser enquadrada como dano moral, mas, a depender das condicfes, também

como dano existencial.

Neste caminhar, interessante novamente destacar que o perfil do dano existencial é
externo e objetivamente considerado, diferindo dos danos morais, pois aquele exige prova da
infelicidade pela quebra do projeto de vida ou vida de relagdes, ao passo que estes sdo

presumidos pela simples ofensa a personalidade.

Do exposto, sendo inegavel que se estd diante de um problema comum, que esta
presente em grande parte das empresas brasileiras, pode-se afirmar que este tipo de lesdo pode
ocasionar desde prejuizos que sdo reparaveis em um curto periodo, até aqueles que se
prorrogam com o passar do tempo e que, desta forma, impedem a realizacdo de um projeto de
vida ou ainda prejudicam as relacBes que este trabalhador naturalmente estabelece com os

demais individuos da sociedade.

3.2.4 0S PREJUIZOS IRREPARAVEIS QUE DECORREM DO TRABALHO ESCRAVO

Embora seja de conhecimento geral que a Lei Aurea pds fim & escravatura no Brasil no
ano de 1888, o fantasma da escraviddo ainda assombra os estados brasileiros. Estdo em

situacdo analoga a de escravo aqueles trabalhadores que, por exemplo, sdo submetidos a

119 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido. Recurso Ordinario n° TST-RO-01305-2009-032-
03-00-3. Minas Gerais, 25 de Julho de 2011. Disponivel em http://www.jusbrasil.com.br/diarios/47886707/trt-3-
26-01-2012-pg-167 Acesso em 07 jan. 2016.
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jornadas exaustivas de trabalho e cumprem uma rotina que os levam ao limite de suas forgas,
presos forcadamente a determinado emprego informal (como a servidao por dividas, retencdo

de documentos e isolamento).

Na regido de Maringé e interior do Parana como um todo é bastante comum a atuacéao
de “gatos” - aliciadores de médo de obra -, empreiteiros que percorrem pequenas regides a
procura de trabalhadores rurais com pouca renda e que sonham em mudar de vida,

contribuindo, assim, para o incremento desta triste realidade.

Mesmo nas &reas urbanas, a irregularidade pode ser noticiada em industrias, canteiros
de obras da construcdo civil, em pequenas tecelagens ou em pequenas e escondidas oficinas
de costura que confeccionam para grandes magazines. E caso da empresa de roupas Renner,
que recentemente ganhou notoriedade internacional, conforme excerto de publicagio abaixo

colacionada:

FISCALIZACAO FLAGRA EXPLORACAO DE TRABALHO ESCRAVO
NA CONFECCAO DE ROUPAS DA RENNER. (28-11-14). A Renner, rede
varejista de roupas presente em todo o Brasil, foi responsabilizada por
autoridades trabalhistas pela exploracdo de 37 costureiros bolivianos em
regime de escraviddo contemporanea em uma oficina de costura terceirizada
localizada na periferia de Sdo Paulo (SP). Os trabalhadores viviam sob
condi¢cBes degradantes em alojamentos, cumpriam jornadas exaustivas e
parte deles estava submetida a serviddo por divida. Tais condi¢cdes constam
no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro como suficientes — mesmo que
isoladas — para se configurar o crime de utilizacéo de trabalho escravo.'?°

E, em outra oportunidade:

CONFEC(;AO QUE ATENDIA GRIFES FAMOSAS USAVA
TRABALHO ESCRAVO EM SP, DIZ MPF (01-05-2014) - O MPF
(Ministério Publico Federal) denunciou, nesta semana, & Justica Federal de
Americana (a 127 km de S&o Paulo) quatro pessoas acusadas de manter em
condi¢des analogas a de escravos 51 trabalhadores, 45 deles bolivianos. Os
funcionarios trabalhavam em uma confeccéo que produzia roupas para grifes

120 OJEDA, Igor. Fiscalizacéo flagra exploracdo de trabalho escravo na confecgdo de roupas da Renner.
Disponivel ~em  http://reporterbrasil.org.br/2014/11/fiscalizacao-flagra-exploracao-de-trabalho-escravo-na-
confeccao-de-roupas-da-renner/ Acesso em 05/01/2016.
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como a espanhola Zara, dentre outras como Ecko, Gregory, Billabong,
Brooksfield, Cobra d'Agua e Tyrol.*?

Por este prisma, importa relatar que - conforme dados da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicacdo do Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego publicados na Revista
Labor do MP - em pleno Século XXI, mais de 43 mil trabalhadores foram resgatados entre o0s
anos de 1995 e 2012 em 3.353 estabelecimentos inspecionados durante as operacdes de
fiscalizacdo para erradicacio do trabalho escravo moderno. 122 Diz a matéria que o trabalho
forcado, a serviddo por divida, a jornada exaustiva ou trabalho degradante ainda sdo uma

realidade no campo e nas cidades brasileiras.

Dispensam maiores comentarios os motivos que poderiam caracterizar a ocorréncia de
danos existenciais quando se trata do presente tema, eis que € bastante notdria a condigdo
degradante que os trabalhadores submetidos a este regime sdo encontrados. A titulo
exemplificativo, vale apontar a situacdo identificada pelos agentes de fiscalizagdo em

determinada acdo realizada no Estado da Bahia:

Inimeros empregados estdo apresentando quadro de diarréia sanguinolenta,
vomitos e ndo conseguem se alimentar. Ressaltamos que a qualidade da
comida servida, quando de nossa primeira vistoria, era de péssima qualidade
e em quantidade insuficiente para satisfazer as necessidades dos
empregados. A alimentacéo servida era confeccionada sem qualquer controle
ou higiene e os empregados tinham os seus pratos e marmitas com comidas
expostas a acdo de poeira, fumaca e moscas. Este conjunto de fatores nos
levou a temer por uma epidemia.'?

Por este horizonte, Sdo Pedro defende que ndo seria estranho pensar que o

cometimento desse ilicito implica responsabilidade civil do sujeito transgressor:

121 SCHIAVONI, Eduardo. Confecgdo que atendia grifes famosas usava trabalho escravo em SP, diz MPF.
Disponivel em http://noticias.bol.uol.com.br/ultimas-noticias/brasil/2014/05/01/por-trabalho-escravo-mpf-
denuncia-4-pessoas-de-confeccao-da-zara.htm Acesso em 05 jan. 2016.
12 ALMEIDA, Rafael. Um problema do Brasil contemporineo. Revista LABOR. Disponivel em
http://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/2ceb8a7a18154b319e2907c614ac5h73/Labor+Ano+1+N%
C3%BAmero+1.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=2ceb8a7a-1815-4b31-9¢29-
07c614ac5b73 Acesso em 05 jan. 2016.
123)UNIOR, Franscisco Milton Aradjo. Dano Moral Decorrente Do Trabalho Em Condicdo Analoga A De
Escravo: Ambito Individual E Coletivo. Disponivel em
http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1313014/4.+Dano+moral+decorrente+do+trabalho+em-+condi%C3%
AT7%C3%A30+an%C3%Alloga+%C3%A0%20de+escravo+-+%C3%A2mbito+individual+e+coletivo  Acesso
em 05 jan. 2016.
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Portanto, o tomador de servicos que cerceia a liberdade de seus
trabalhadores, bem como os submete a trabalhos exaustivos e/ou desumanos,
estdo sujeitos a responderem civilmente pelo ato praticado.

Nestes termos, ao se submeter pessoa a trabalho forcado, limitando sua
autonomia ou obrigando-0 a se sujeitar a condicGes exaustivas e/ou
degradantes, incorre na hipétese do artigo 186 ou 187 do Codigo Civil,
ensejando a responsabilidade civil pelo dano causado, a ser apurado pela
Justica do Trabalho.

Aquele que tem a sua forca de trabalho usada nessas condicgdes, pois, tem a
possibilidade, individual e/ou coletivamente, de chamar o Estado-juiz para
exigir uma compensagéo pelo dano moral sofrido.

Dessa forma, estando a violacdo cometida ofendendo direitos da
personalidade, surge um dever juridico secundario de compensar as vitimas
pelo dano moral sofrido, seja individual e/ou coletivamente.*?*

Sendo assim, entende-se que, uma vez lesados os direitos da personalidade e a propria
dignidade destes obreiros, natural vislumbrar-se um dano existencial, seja pelas péssimas
condigdes de trabalho vivenciadas, seja porque trabalhadores submetidos a este regime
permanecem isolados, presos ao ambiente de trabalho, quase sempre em regides afastadas, de
modo que se torna inegavel reconhecer que os prejuizos decorrentes desta lesdo poderdo ser

irreparaveis a sua existéncia como pessoa humana.

3.2.5 0 AMBIENTE DE TRABALHO DOS TRABALHADORES QUE LABORAM EM
FRIGORIFICOS E ABATEDOUROS DE CARNES

A realidade daqueles que laboram em frigorificos ndo € diferente, ramo no qual os
trabalhadores estdo expostos a uma variada gama de agentes nocivos a salde fisica e
psicologica, envolvendo desde um ritmo acelerado de trabalho que contribui para transtornos
psquicos até a grande quantidade de movimentos repetitivos, posturas inadequadas, tarefas
realizadas exclusivamente em pé e permanéncia em ambientes resfriados, fatores que elevam

os indices de LER/DORT, por exemplo.

124 SAO PEDRO, Bruno Lessa Pedreira. Trabalho escravo e dano moral. In: Ambito Juridico, Rio Grande,
XV, n. 103, ago 2012. Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12084. Acesso em 10 dez. 2015.
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Neste diapasdo, vale destacar que desde 2008 o Brasil ostenta o titulo de maior
exportador de carnes no mundo*?. Segundo célculos da ABIEC — Associagio Brasileira das
Industrias Exportadoras de Carnes divulgados na Revista Protecdo, que trata mensalmente da
salde e seguranca do trabalho, no ano de 2012 o pais bateu o recorde de receita com 5,77
bilhdes, 6,8% a mais que o recorde anteriormente alcancado em 2008. Além disso, até 2020,
44,5% da demanda de carnes em todo o mundo podera ser suprida pela producdo nacional,

estima o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.?

Dados do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, revelam que apenas
em 2012 foram abatidas 31,1 milhdes de cabecas de bovinos, 35,9 milhdes de suinos e 5,2
bilhGes de unidades de frangos. Em 2015, s6 no primeiro trimestre foram abatidas 7,732
milhGes de cabecas de bovinos sob algum tipo de servico de inspecdo sanitaria. No mesmo
periodo, foram abatidas 9,170 milhGes de cabecas de suinos e 1,380 bilhGes de cabecas de

frangos'?’

O que se ilustra, entdo, € uma verdadeira relacdo dicotdmica, sendo imperiosa a
necessidade de regulamentacdo do meio ambiente de trabalho e redugdo dos riscos no setor de
indUstria de frigorificos e abatedouros, tendo em vista ser este o local em que acidentes,

doencas ocupacionais e mortes sao bastante comuns.

Interessante perceber que alguns fatores foram cruciais para estas conquistas
internacionais, sobretudo a partir do ano 2000, quando ocorreu um maior investimento em
automacdo industrial, aceleracdo do ritmo do trabalho, baixo custo de mao-de-obra e pressdo
cada vez maior para produtividade.*?® Ha, desta maneira, uma evidente necessidade de impor
limites a atividade, valorizando-se aqueles que tanto importam para a construcdo destes

nameros e muitas vezes passam despercebidos pelas estatisticas.

Até 2004 havia uma Nota Técnica do DSST — Departamento de Seguranca e Saude no

Trabalho e uma legislacdo geral que ndo se mostrava suficiente para suprir as necessidades

125 MINISTERIO DA AGRICULTURA. Exportacdo. Disponivel em http://www.agricultura.gov.br/animal
Acesso em 05 jan. 2016.
126 FEITEN, Jessica. NR 36 esta valendo. Regulamentacdo para industrias de frigorificos e abatedouros exige
mudancas nos ambientes de trabalho e reducdo dos riscos no setor. Revista Protecdo. Junho/2013 — Ano XXVI,
p. 40.
127 IBGE. Indicadores IBGE 1° Trimestre de 2015. Disponivel em
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/agropecuaria/producaoagropecuaria/abate-leite-couro-
ovos_201501_publ_completa.pdf. Acesso em 05/01/2015.
128 FEITEN, Jessica. NR 36 esta valendo. Regulamentagdo para industrias de frigorificos e abatedouros exige
mudancas nos ambientes de trabalho e reducéo dos riscos no setor. Revista Protecdo. Junho/2013 — Ano XXVI,
p. 40.
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dos trabalhadores. Desta forma, pode-se dizer que a Norma Regulamentadora 36 do MTE —
Ministério do Trabalho e Emprego cumpriu um papel essencial para eliminacdo ou possivel

reducdo dos riscos da atividade em questéo.

Frise-se que diversos sdo os riscos ergondmicos da atividade e agentes como ruido,
umidade, frio, calor, riscos bioldgicos — contato com carnes, glandulas, visceras, sangue e
dejetos de animais portadores de doencas infectocontagiosas - e acidentes com maquinas,
materiais cortantes e nas linhas de producdo rolante, também sdo questdes que relevam o

interesse de regulamentacéo do setor.

Recentemente, o MPT (Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa) enfrentou
um caso bastante grave de inobservancia da legislacdo pertinente aos frigorificos,
demonstrando que o setor ainda carece de fiscalizagdo e implementacdo de medidas,
conforme trecho de matéria publicada no sitio eletrénico do rgao:

O frigorifico ndo contava com sistemas de protecdo e parada de maquinas e
equipamentos e tinha pisos escorregadios em locais com emprego de facas.

(...) As irregularidades ndo param por ai. Os empregados estdo
constantemente sujeitos a acidentes, quer porque boa parte das maquinas e
equipamentos ndo atendem aos requisitos minimos da NR12, quer porque
muitas escadas, guarda-corpos, pisos e elevadores expdem o0s empregados a
condigdes acentuadas de risco. A situagdo piora ainda mais quando se
observa a absoluta precariedade do sistema de deteccdo e vazamento de
amonia, explica o procurador do trabalho Fabio Alcure. Ele destaca ainda
gue o Frigorifico Coroaves atualmente ndo dispde sequer de uma lavanderia,
obrigando seus empregados a lavar em casa uniformes impregnados de
sangue, fezes e penas. Vérias das situacdes acima retratadas ja foram objeto
de autuacgdo por parte do MTE-PR em 2012.

Cerca de 90% dos empregados da empresa trabalnam em condicBes
insalubres, em regime de sobrejornada proibida por lei, com escassez de
pausas, sujeitas a ritmo extenuante e sem ao menos um assento para
trabalhar. Ndo é a toa que nos intervalos os empregados sdo encontrados as
dezenas largados pelo chdo ou sobre bancos de madeira tentando recuperar
as energias para a segunda parte da maratona que os aguarda”, afirma o
procurador do trabalho Heiler Natali, Coordenador Nacional do Projeto de
Adequacéo das Condicdes de Trabalho em Frigorificos'?®.

129 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO PARANA. MPT-PR quer indenizagio de R$ 20 milhdes
em frigorifico em Maringd, no Parana. Disponivel em http://www.prt9.mpt.gov.br/procuradorias/45-
noticias/noticias-prt-curitiba/444-mpt-pr-quer-indenizacao-de-r-20-milhoes-em-frigorifico-em-maringa-no-
parana. Acesso em 05 jan. 2016.
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Todo este discurso, se, de um lado retrata a lucratividade do setor aliada & questéo dos
graves riscos existentes na atividade econdmica desenvolvida, também se mostra oportuno

para analise do instituto de responsabilidade civil por danos existenciais, ora abordado.

E evidente que, em meio a todas estas questdes, deve o empregador, além de garantir
um meio ambiente laboral equilibrado, livre de agentes insalubres e perigosos, também

reparar eventuais danos causados aos obreiros.

A Revista Labor do MPT transcreve alguns dos relatos de trabalhadores (que foram
acostados em Acdo Civil Publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho em
Criciima/SC):

(...) Eles deveriam melhorar a temperatura, que esta frio demais. Nao é facil
aguentar na sala de corte (...) Aqui € frigorifico, mas ndés ndo somos
pinguins, pode botar trés meias, mas o pé continua congelado e méos ficam
dormentes, que ndo sente os dedos; (...) Temos que reduzir o ritmo de
trabalho, porque ndo ndo somos rob6s, somos seres humanos (...) Estou
abaixo de remédio, j& estou dopada de tanto tomar remédio para a dor, me
ajudem.*°

Quando um empregado adquire uma doenca ocupacional, sofre um acidente de
trabalho ou labora por anos em jornadas excessivas, por exemplo, € natural que, um projeto de
vida pessoal ou a sua forma de interacdo social seja alterada, de modo que a figura do dano

existencial pode ser identificada na analise de um caso concreto.

Sendo assim, medidas simples como 0 ajustamento de pausas para recuperagao
psicofisioldgica, bem como a redugdo do ritmo de trabalho, sdo essenciais para evitar um
adoecimento que gera altos indices de afastamentos e custos para os trabalhadores, para as

empresas e para a sociedade.

Relevante o ponto aduzido pelo Procurador do Trabalho (MPT) Sandro Sarda:

E necessario que as empresas tenham clareza que, no modelo constitucional
brasileiro, o desejo de lucro ndo pode se sobrepor a salde, a vida digna, ao
trabalho decente e a adequacdo do meio ambiente, nele compreendido o do

130REIS, Fatima. A epidemia que vem dos frigorificos. LABOR. Revista anual do Ministério Publico do
Trabalho (Trabalho escravo: um problema do Brasil contemporaneo), ano I, n° 1, Brasilia, outono de 2013, p. 62.
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trabalho. Afinal, como diria 0 desembargador do Trabalho Sebastido Geraldo
de Oliveira, o trabalho é um meio de ganhar, e néo de perder a vida.!*

A vista do exposto, verifica-se que também o ambiente de trabalho dos trabalhadores
que laboram em frigorificos e abatedouros merece especial aten¢do dos operadores do direito
e sociedade como um todo, na medida em que podem ocasionar, dependendo do grau da leséo

experimentada, danos a existéncia de tais individuos.

3.2.6 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO DOS CORTADORES DE CANA

Por fim, e indo um pouco adiante do disposto nos outros exemplos, pensemos agora

em um cortador de cana.

N&o bastasse a sujeicdo deste tipo de trabalhador a toda sorte de intempéries (calor,
risco de acidentes com foices, facfes e animais peconhentos, intoxica¢Ges por agrotoxicos,
entre outros), a atividade submete-0 a excessivas jornadas e a ritmos acelerados. Tais
trabalhadores se expBem, diariamente, a cargas laborais fisicas, quimicas, bioldgicas e
biopsiquicas, que se traduzem em uma série de doencas, traumas ou acidentes a elas

relacionadas, isto quando ndo desencadeiam o 0bito.3

O cortador de cana, visando o sustento de sua familia, labora por longas jornadas em
um sol escaldante, cortando toneladas de cana por dia e recebendo em troca um valor
insignificante de salario. Sabe-se que, ndo raro, um trabalhador como estes pode cortar até 20
toneladas de cana por dia. E o pior de tudo, neste caso, ndo existe necessariamente uma
pretensd@o de ser promovido ou de crescimento profissional, trata-se, na maior parte das vezes,

de uma condicéo de sobrevivéncia.

Mas, também este tipo de trabalhador é conduzido a acreditar que esta € a sua Unica
oportunidade de ganhar a vida e que ndo pode exigir condigdes minimas de saude e
seguranca. Esta seria, portanto, a condi¢cdo imposta socialmente a ele, que néo teve condic¢oes

de estudar, tampouco de se preparar para 0 mercado de trabalho e, assim, devera se sujeitar a

181 FEITEN, Jessica. NR 36 esta valendo. Regulamentagdo para industrias de frigorificos e abatedouros exige
mudancas nos ambientes de trabalho e reducéo dos riscos no setor. Revista Protecdo. Junho/2013 — Ano XXVI,
p. 50.
132 OLIVEIRA, Marcel Thiago de. Cortadores de cana e o principio da dignidade da pessoa humana. Revista Jus
Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2121, 22 abr. 2009. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/12669>. Acesso
em: 18 dez. 2015.
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um ambiente insalubre, perigoso, e penoso, sem direito a reclamagdes. O que &, diga-se de

passagem, um verdadeiro absurdo.

Como condicdo agravante, sabe-se também que grande parte da remuneracdo destes
cortadores de cana se origina da quantidade de sua producéo, sendo que, por corolario 1gico,

muitos sdo os que morrem trabalhando neste ramo.

Tomando como base todos esses pressupostos, notadamente as condi¢des nocivas
inerentes a atividade econdémica desenvolvida, estes trabalhadores certamente deixardo de se
relacionar adequadamente com seus familiares, ndo conseguirdo repor as energias
despendidas ao longo da jornada, o que, naturalmente, acabara por impedir a socializacdo e a
construcdo de identidade politico-social que possibilite, inclusive, a mobilizacéo para luta por

direitos.13?

Por todo o exposto, defende-se que este ambiente de trabalho também se inclui como
hiptese ensejadora de danos existenciais, entendendo-se como cumprida a tarefa de
exemplificar através de casos praticos possiveis irregularidades trabalhistas habitualmente
praticadas pelos mais diversos empregadores e que podem acarretar prejuizos irreparaveis a

existéncia humana.

3.3 ENDOMARKETING: O DANO EXISTENCIAL SOB OUTRA PERSPECTIVA

O endomarketing consiste na estratégia de comunicar e criar relacionamentos com o
publico interno da empresa - leia-se, funcionarios - compartilhando objetivos, harmonizando e

fortalecendo essas ligagdes'®, a fim de serem obtidos melhores resultados.

Tratando desta tematica, aplicada ao ramo justrabalhista, Coutinho expde que existem
nos dias de hoje novas formas de cooptacdo dos atributos psicolégicos e emocionais dos
trabalhadores, que atuam por meio de motivacéo ideoldgica voltada a incutir no trabalhador a
nocdo de que a entrega da forca de trabalho impde-se ndo apenas pelo fundamento da

sobrevivéncia, mas pelos beneficios que a submissao ao capital pode acarretar, o que se da a

133 OLIVEIRA, op. cit..
134 ADMINISTRADORES — O portal da Administragdo. Definicdo de endomarketing: gestdo de resultados.
Disponivel em: http://www.administradores.com.br/artigos/marketing/definicao-de-endomarketing-gestao-de-
resultados/65864/. Acesso em: 16 nov. 2015.
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partir da construcdo da crenca de que o empregado e o empregador podem compartilhar dos

mesmos interesses pautados em uma relacdo de mutuo respeito e mituas vantagens®3,

Nesta assentada, cumpre lembrar que, como consequéncia imediata da celebracdo do
contrato de trabalho, surge para o empregador os poderes de organizacdo, fiscalizacdo e
disciplina do trabalho, que encontram fundamento no art. 2° da CLT. H4, portanto, manifesta
assimetria de poder, “circunstancia que pode fomentar a exacerbacdo das faculdades
proprias dos poderes de direcéo e disciplinar enfeixados nas maos do empregador, afetando,

dentre outros, os direitos da personalidade do trabalhador”. 136

Logo, compete ao empregador - e somente a ele - direcionar, regulamentar, fiscalizar e
disciplinar a sua empresa, desde que ao exercer este direito ndo sejam excedidos os limites
impostos pela Constituicdo Federal, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelas normas

coletivas ou por outras disposi¢cdes normativas.

E imperioso salientar, neste sentido, que ndo se discute que o empregador possa
exercer o seu poder diretivo, ja que € este quem corre 0 risco do sucesso ou nao do
empreendimento. No entanto, “esse poder estd limitado pelo principio da dignidade da
pessoa humana e, portanto, pelos direitos de personalidade, que sdo, justamente, como ja

ressaltado, aqueles que garantem a dignidade da pessoa humana”.**’

Nessa esteira, deixando de ater-se a definicbes doutrinarias ja manifestamente
conhecidas, 0 que se pretende demonstrar nesta etapa é a existéncia de um poder que difere

dos acima elencados e que nédo é diretamente exercido pelo empregador.

Trata-se do chamado poder de recompensa, o qual, vinculado a estratégia de
endomarketing, influencia o comportamento do trabalhador durante o desenvolvimento de
suas atividades laborativas, de modo que as tarefas ndo sdo necessariamente ordenadas pelo
empregador, e sim, realizadas por vontade prépria do individuo.

Em meio a um fendmeno de precarizacdo e flexibilizacdo das relagdes de trabalho,

percebe-se que muitas vezes é o proprio empregado que decide abdicar de seus direitos

15 COUTINHO, Aldacy. Endomarketing nos Marcos da Organizacdo do Trabalho Toyotista. Revista
Eletronica do Tribunal Regional do Trabalho do Parand, v.2 n.23 - Outubro - 2013 - Tema: Meio Ambiente
do Trabalho, p. 9.
1% GOLDSCHMIDT, Rodrigo Goldschmidt ; LORA, llse Marcelina Bernardi. Dano existencial no Direito do
Trabalho. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 19, n. 3951, 26 abr. 2014. Disponivel em:
<http://jus.com.br/artigos/27899>. Acesso em: 16 nov. 2015.
187 SILVA, op. cit..
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visando o seu sucesso profissional. Para que se entenda este conceito de uma forma mais

pratica, vejamos alguns exemplos a seguir.

Um estudante universitario é contratado como estagiario por um escritério de
advocacia, recebendo pelos servigos prestados uma bolsa mensal. Neste exemplo, imagine
que o dono do escritorio, que é advogado, entende que estes estagiarios devem auxiliar apenas
nas tarefas mais simples possiveis, como a de digitalizar documentos, organizar 0s prazos,
levar documentos e, ndo se esquecendo, também a de fazer o café para os demais

funcionérios.

Em sintese, o estagiario, depois de poucos meses laborando, seguindo as regras criadas
pelo dono do escritorio, percebe que ndo ira aprender a pratica processual de forma
satisfatoria se continuar realizando apenas estas tarefas. Deste modo, considerando que ele
tem um projeto pessoal de se tornar um grande advogado, comega a querer provar para todos

os funcionarios que “veste a camisa do escritorio” e que ¢ diferenciado naquilo que faz.

Neste prisma, passa a desempenhar todas as suas tarefas de forma muito répida, faz
amizades com advogados e comeca a elaborar pequenas peticdes. Meses depois, apos ter
ganhado o respeito e confianca de todos, ele se destaca, passando agora a fazer pecas
processuais mais complicadas. Mas tudo tem um custo, ao invés de laborar seis horas diarias
no periodo vespertino, passa a trabalhar diariamente por oito horas, as vezes até mais. Isto, €

claro, sem deixar de frequentar suas aulas no periodo matutino.

Apos cinco anos, finalmente forma-se em Direito, passa no exame da OAB e continua
prestando servicos no escritorio, mas, ainda recebe o salario de estagiario, apesar de ha muito
tempo ja trabalhar como se advogado fosse. Meses depois, seu chefe Ihe chama para
conversar privativamente e explica que agradece muito por todo o trabalho e dedicacdo que
ele sempre teve, mas que nao tem condicdes de contratar um advogado a mais no escritorio no

momento e que ele tera que ser desligado da equipe.

Pergunta-se, qual é a culpa do empregador neste caso? Afinal, o estagiario sempre
trabalhou a mais por vontade propria, ndo houve nenhuma ordem direta do dono do escritério
para que ele trabalhasse mais. Em verdade, fazia parte do projeto pessoal do estudante, ele
ndo se importou em laborar em jornadas excessivas, ndo usufruir do seu direito de férias e de

todos os direitos que um trabalhador (ou estagiario) comum teria. Enfim, ele é que se adequou
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as necessidades do escritdrio por conta prépria, vislumbrando, é claro, uma futura promogéo e

possivelmente atingir o tdo sonhado sucesso profissional.

Mas, agora, encerrada sua universidade, ele se vé desempregado e sem rumo.
Enquanto seus amigos estudaram muito durante o periodo como académicos de Direito e
agora ingressam no mercado de trabalho, devidamente preparados para ocuparem as melhores
vagas, nos melhores escritorios, este estudante teria se ‘“sacrificado” em véao. Mesmo
recebendo todos os valores rescisorios e também aqueles que ndo haviam sido pagos durante
0 labor prestado, ainda sim, estes ndo seriam suficientes para compensar o tempo de vida

deveras perdido.

Ora, sabe-se que se trata de um caso ficticio e que o personagem poderia ter um belo
futuro pela frente, teria acabado de se formar e de iniciar sua carreira profissional. Em sintese,
teria sido apenas uma experiéncia ruim e ndo haveria como se falar em uma verdadeira
negacdo ao seu projeto de vida inicial, mas, o fato é que houve um prejuizo, que, a depender

das demais condicdes, poderia se constituir de forma irreparavel ao individuo.

Ocorre que nem sempre sera assim, sabe-se que na vida real milhares de empregados
se doam todos os dias em prol do sucesso da empresa em que laboram. Apesar de saberem
que a jornada diaria maxima deve ser de oito horas, saber que tem o direito de gozar férias e
de diversos outros garantidos por lei, por conta prépria deixam de gozar de seus direitos
trabalhistas.

Alguns diriam que esta é a regra do mercado, pois apenas aqueles que se destacam
serdo reconhecidos e valorizados. Todos sdo compelidos a ouvir e acreditar em frases como:
“Nao importa o que vocé faga, dé 0 seu melhor em qualquer situa¢éo e em qualquer momento.

Né&o precisa ter ninguém olhando. Sé faga”.

De fato, observa-se uma batalha diaria pelo sucesso profissional, e ndo mais uma luta
dos empregados pela conquista de seus direitos trabalhistas. O trabalhador, enquanto ser
humano inserido socialmente, necessita provar que é melhor do que os outros, desistindo

muitas vezes de direitos que foram historicamente conquistados.

Outra verdade é que o mercado de trabalho também se tornou muito mais exigente nos
dias atuais, o que estaria intensificando esta relacdo doentia do ser humano com o trabalho.

Neste prisma, aponta o psiquiatra Osmar de Almeida Santos que:
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Ha trinta ou quarenta anos, quando se falava de desemprego, quase sempre
se subentendia que eram o0s operarios nao-especializados, os trabalhadores
manuais sem instrucdo alguma que sofriam com a falta de empregos. Ao
individuo médio bastava ter ‘o ginasio’ para o emprego ser garantido. Hoje,
com a Revolugdo Tecnoldgica, o desemprego atinge todo mundo, pessoas
com ou sem instrucdo. Para falar a verdade, quanto mais instrucdo tiver o
empregado, mais dificil sera para ele/ela achar uma colocacéao para substituir
0 emprego perdido.**®

Diante deste contexto, basta imaginar que determinado empregado de uma empresa
multinacional tem como sonho tornar-se um grande executivo (CEO — Chief Executive
Officer’®®). Ele certamente tera que trabalhar muito e, além disso, demonstrar muita
capacidade técnica, seja para gestao de pessoas, seja para se relacionar com clientes ou vender
produtos. Resumindo, ele devera ser praticamente perfeito como empregado para concretizar

aquilo que almeja profisionalmente.

A verdade é uma s0, para alcancar esta referida meta ele teria que obrigatoriamente ter
doado sua vida a empresa, 0 que significaria muitas vezes deixar de lado sua familia, suas
relagOes afetivo-sexuais, intelectuais, artisticas, cientificas, desportivas e tudo aquilo que seria
alheio ao seu grande objetivo: obter o cargo almejado. Pergunta-se, seria 0 empregador

diretamente responsavel por esta postura do empregado? Certamente, néo.

Por outro angulo, imagine ainda que um bancério, motivado por um Quadro de
Carreira ou por um Plano de Salario por Carreira e Merecimento, igualmente abdica de
diversos direitos que lhe sdo garantidos por lei. Entretanto, ndo porque fora obrigado pelo
empregador a agir de tal maneira, tampouco pelas metas estipuladas, e sim porque sonha
crescer profissionalmente e um dia vir a exercer o cargo de assistente, de gerente, de

superintendente ou de diretor do banco.

E quanto a um vendedor que todos 0s meses bate sua meta, recebe inimeros
certificados de melhor empregado do més, ganha todos os desafios de producdo e esta sempre
a disposicdo do empregador? Bem, todos estes sdo indubitavelmente trabalhadores que
demonstram ter um projeto de vida. Afinal, ndo é a toa que trabalham tanto sem que o dono
da empresa Ihes tenha pedido, eles realmente esperam que um dia receber a recompensa por

tanto esforco.

1% SANTOS, Osmar de Almeida. Em busca do emprego perdido: o futuro do trabalho na era tecnoldgica. Séo
Paulo: Textonovo, 1997.
139 CEO ¢ a sigla inglesa de Chief Executive Officer, que significa Diretor Executivo em Portugués. CEO € a
pessoa com maior autoridade na hierarquia operacional de uma organizagio. E o responsavel pelas estratégias e
pela visdo da empresa.
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Infelizmente, sabe-se que todos este exemplos apresentados séo retratos perfeitos do
cotidiano de muitos trabalhadores brasileiros que, em grande parte das vezes, acabam por
frustrar um projeto de vida pessoal ou familiar. Existe uma inversao valorativa nas relacdes de
trabalho hodiernas, pois nem sempre é o empregador que exige um uma postura laborativa

inadequada ou ainda contra legem*°.

Neste sentido, passando a vigorar a estratégia do endomarketing em referéncia, o
trabalhador é influenciado pelos valores da empresa em que labora a pensar que deve agir de
determinada forma para que seja beneficiado futuramente, o que, na prética, na maior parte
das vezes, ndo ocorre. Questiona-se: mesmo que devidamente indenizados do ponto de vista

patrimonial, poderia se falar em um dano extrapatrimonial?

A principio, entende-se que sim, pois 0 empregado abdica do proveito de sua vida em
favor do trabalho e é incitado a acreditar que a sua felicidade esta sujeita a um sucesso
profissional, que lhe garanta estabilidade financeira e oportunidade de conquistar os bens

materiais que irdo Ihe fazem parecer semelhante aos demais.

Na medida em que o sujeito projeta a sua a felicidade pessoal em funcdo do seu
sucesso no trabalho, acaba tornando-se dependente desta atividade, perdendo, novamente, sua
esséncia como ser humano. Desta maneira, apesar do trabalhador ndo vislumbrar os prejuizos
futuros, é certo que ser um workaholic!*! por opgdo é um motivo de grande preocupacéo e € a

prépria histéria da humanidade que nos remete a esta conclusao.

Né&o esta se falando simplesmente do empregador que estipula uma meta abusiva ou
que utiliza do seu poder para motivar sua equipe, e sim, de um fendmeno de flexibilizacdo e
precarizacdo dos contratos de trabalho, no qual o empregado, em meio a este processo, perde
sua esséncia em face de um sistema de producdo que prioriza o lucro em detrimento da

dignidade dos individuos.

E, se esta sendo dito que o trabalhador perde a esséncia, € porque se sabe que nos
primérdios da Revolucdo Industrial isto se deu de uma forma muito evidente, de modo que
nos tempos atuais, em que ocorre uma Revolucdo Tecnoldgica, poder-se-ia dizer que este
mesmo problema estaria ressurgindo. Seria uma resposta deste sistema de producao contra um
Direito do Trabalho que protege quase que exclusivamente a parte hipossuficiente da relacéo,

isto é, o trabalhador? Ora, trata-se de uma questao a ser pensada.

190 Em tradugdo simplificada do termo: “contra a lei”.
141 Em tradugdo adaptada do inglés: aquele que €é viciado em trabalhar.
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Dai ser brilhante a conclusdo de Coutinho quanto aos maleficios sofridos pelo
empregado que se vé desamparado no momento de sua dispensa apds “vestir a camisa” da

empresa.

Ao acordar do sonho, quando a camisa da empresa Ihe é arrancada do corpo,
0 trabalhador se depara com as graves consequéncias decorrentes da
exploracdo que sequer percebia sofrer, de sua entregra fisica e psicolédgica. O
desemprego € a realidade mais comum do colaborador descartado, mas a
subordinacao psicoldgica seja talvez o fator preponderante para o surgimento
de lesGes e patologias especificas ao campo da salde mental do trabalhador
(estresse laboral, sindrome do burnout, etc), observadas com grande
frequéncia nos dias de hoje.'%?

Pergunta-se: quem pode ser responsabilizado por este dano? E se for, de fato, o
empregador, este dano seria apenas patrimonial? Quais os efeitos causados a um empregado
que doa sua vida pela empresa e depois é demitido ou aquele que nunca recebe o devido

prestigio que merecia por seu patrdo? Como garantir a dignidade deste trabalhador?

Todas estas sdo perguntas retoricas, afinal, diante deste contexto, esta materializada
uma lesdo que acarreta um prejuizo direto ao projeto de vida do trabalhador e também na
forma como este se relacionara com os demais individuos, resultando naquilo que o leitor que

nos acompanhou até aqui sabe muito bem, isto &, na caracterizacdo de um dano existencial.

3.4 O EMPREGADOR CONSCIENTE E OS BENEFICIOS SOCIAIS

Diante de todos os elementos acima consolidados, assinala-se finalmente que a
construcdo de um meio ambiente de trabalho equilibrado e a implementacdo de medidas
profilaticas de salde e seguranca sdo questdes essenciais para valorizacdo dos preceitos
consagrados constitucionalmente, dentre os quais se destaca o principio da dignidade da

pessoa humana.

Por este rumo, quando se fala em dignidade humana lastreada pelos principios
trabalhistas, simplesmente impossivel olvidar as anota¢es de Zenni, que aponta com bastante

clareza que:

142 COUTINHO, op. cit.
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Corolério da dignidade da pessoa humana estd na protecdo aos direitos
personalissimos, especificamente a vida, integridade fisica, honra, liberdades
fisicas e psiquicas, nome, imagem, intimidade e segredo, e toda sorte que
novas categorias analisadas presentemente pelo Direito do Trabalho, como o
meio ambiente de trabalho, combate ao assédio moral, sexual, trabalho
escravo ou assemelhado a condicdo degradante, preservacao da vida privada
e outras facetas da personalidade no @mago dos pactos laborais (Grifos
acrescidos ao original).1*3

Assim, resta evidente a nocdo de que os acidentes de trabalho, doencas e mortes
prematuras sdo problemas que estdo estreitamente correlacionados com a qualidade do
ambiente laboral que é experimentada diariamente por um trabalhador, repercutindo de forma

lesiva ndo apenas a si proprio, e sim, para sua familia, empresa e sociedade como um todo.

Deste modo, bastante acertada a posicao de Sebastido Geraldo de Oliveira, jurista que
leciona este tipo de evento danoso corta abruptamente a trajetoria profissional, transforma
sonhos em pesadelos e lanca um véu de sofrimento sobre vitimas inocentes, cujos lamentos
ecoardo distantes dos ouvidos daqueles empresarios displicentes que jogam com a vida e
salde dos trabalhadores com a mesma frieza com que cuidam das ferramentas utilizadas na

sua atividade.'**

Entende-se, por outro prisma, ser inocente a posi¢ao de Rizzato sobre o tema, a seguir

transcrita:

Infelizmente, no Brasil, a falta de cultura empresarial adequada a prevenir e
precaver 0s riscos ambientais do trabalho, que ainda tem no lucro o foco
principal e que acaba deixando de lado o fato humanitario, impossibilita uma
aplicacdo adequada de regras voltadas a Educacdo Ambiental necessaria
nesse contexto. Necessitamos criar uma cultura ambientalista, destacando a
do trabalho, pois é nesse enfoque que os danos atingem diretamente as
pessoas, e 0s empresarios devem criar uma cultura solidaria e de
responsabilidades para com todos os seres humanos, bem como para 0
sistema em si.'%®

Isto porque, € evidente que o empregador ndo quer que ocorra qualquer tipo de dano

aos seus empregados. Deve-se levar em consideracdo que a implementacédo de medidas de

143 ZENNI, Alessandro; OLIVEIRA, Claudio. (Re)significacdo dos principios de direito do trabalho. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 2009, p. 59.
144 OLIVEIRA, op. cit., p.27.
145 RIZZATO, Almir. Meio ambiente do trabalho — seguranca e salde do trabalhador: espaco ndo adequado
ao trabalhador representa agressdao a sociedade. Disponivel em http://www.rumosustentavel.com.br/meio-
ambiente-do-trabalho-seguranca-e-saude-do-trabalhador-espaco-nao-adequado-ao-trabalhador-representa-
agressao-a-sociedade/ Acesso em 10 jan. 2015.
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salde e segurancga do trabalho demanda um alto investimento, questdo que se mostra ainda

mais preocupante para microempresas e empresas de pegqueno porte.

Além de arcar com uma elevada carga tributaria, a tarefa de garantir um ambiente
laboral equilibrado é por demais onerosa para algumas empresas, de modo que, se ndo houver
uma acdo conjunta e patrocinada pelo Estado, aquelas empresas que por conta prépria
implementarem tais mudancas poderdo estar sendo futuramente prejudicadas por uma
concorréncia desleal em relacdo aos demais empresarios que ndo se importam com esta

politica ambiental.

Destarte, entende-se que Oliveira novamente acerta ao considerar que ocorre uma
crescente preocupacdo dos empresarios com a questdo da salde e seguranca do trabalhador.
Aponta o desembargador que a pressao sindical, as repercussdes negativas na midia, as
atuacGes do Ministério Publico do Trabalho e da Inspecdo do Ministério do Trabalho e,
especialmente, as indenizacgdes judiciais estdo promovendo mudangas no gerenciamento desse
tema. Auditorias especializadas jA& mensuram o chamado “passivo patologico” das
organizagOes, comprovando gque o investimento na prevencdo de acidentes e doencas reflete-

se positivamente no balango, com repercussdo na avaliagdo mercantil da empresa.4®

H&, deste modo, urgente necessidade de ndo apenas incrementar o poder de
fiscalizacdo dos 6rgdos ministeriais, como também se pensar a respeito de novas politicas de
valorizacdo do meio ambiente do trabalho.

Uma possibilidade seria reduzir a tributacdo, utilizando-se desta estratégia como um
incentivo para aquelas empresas que demonstrassem estar adequadas a legislacdo trabalhista,

pois, afinal, toda a sociedade perde com estes danos decorrentes do desequilibrio ambiental.

Por este espeque, tendo em vista que todos amargam prejuizos indiscutiveis, é
inevitavel concluir que investir em prevencdo, além de proporcionar um retorno financeiro
para 0 empregador, demonstra uma atuacdo adequada e ética da empresa, contribui para a
melhoria das contas da Previdéncia Social e, finalmente, promove um ganho emocional dos

empregados que se sentem valorizados e respeitados.

Todos estes fatores conjugados geram um efeito sinérgico positivo, resultando em
maior produtividade. Como se V€, a gestdo adequada dos riscos para preservacdo da saude e

integridade dos trabalhadores ndo se resume simplesmente ao cumprimento de normas para

196 OLIVEIRA, op. cit., p. 33.
73



atender a legislacdo e fugir das multas trabalhistas. Vai muito além disso. Representa uma
moderna visdo estratégica dos negdcios e requisito imprescindivel para a sobrevivéncia

empresarial no longo prazo. 4’

Isto posto, torna-se inegavel reconhecer que o empregador consciente e motivado por
iniciativas do Poder Publico, contribuira para a constru¢cdo de uma sociedade melhor, que

caminha em direcdo aos preceitos constitucionais.

H4&, por conseguinte, uma razdo para a existéncia da legislacdo trabalhista, de modo
que a tutela por um adequado equilibrio ambiental do trabalho mostra-se como uma medida
de fundamental importancia para tais finalidades e é essencial para prevencdo de danos que

poderdo acometer a pessoa humana pelo ponto de vista ndo necessariamente patrimonial.

147 OLIVEIRA, op. cit., p. 29.
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CONCLUSAO

Passando-se as consideracfes finais, importa registrar que a abordagem historica
realizada no trabalho mostrou-se essencial para relatar todos aqueles problemas que ocorriam
nos seculos passados - com a excessiva valoriza¢do das maquinas e da economia capitalista —

e que refletiram na forma como o ordenamento juridico trabalhista foi construido.

Pode-se dizer também que foram estas péssimas condi¢des de trabalho, acompanhadas
pela evolugdo do proprio direito, que fizeram com que os olhares do mundo juridico se

voltassem para a necessidade de protecdo da pessoa humana.

Neste sentido, espera-se que o leitor tenha compreendido que os danos existenciais
surgem dentro de tal contexto, representando uma categoria de danos imateriais independente
e que esta ancorada em dois requisitos principais, quais sejam, prejuizo a um projeto de vida

pessoal e, alternativa ou cumulativamente, a vida de relagédo do individuo lesado.

Vive-se atualmente um momento de grande instabilidade econémica, sendo bastante
compreensivel que temas que envolvam a precarizacdo e flexibilizacdo das relacGes de
trabalho acabem recebendo notavel repercussao dentro da esfera legislativa. Talvez seja esta
uma das razes que motivaram o autor a enfatizar a importancia histérica das leis trabalhistas
e, dentro desta perspectiva, também da construcdo de um meio ambiente do trabalho

equilibrado.

Coube refletir também em relagdo aos danos que decorrem em ambientes de trabalho
que ndo sdo necessariamente desequilibrados, mas que, em meio a aplicacdo de uma estratégia
empresarial de endomarketing, também poderiam ocasionar danos semelhantes aos

trabalhadores.

De tal sorte, diante de todos os numeros apresentados, defende-se que o melhor
remédio contra os acidentes, doencas e mortes que decorrem do trabalho continua sendo a

prevencao.

E, sendo certo que muitos destes problemas ligados ao trabalho indubitavelmente
desencadeardo em danos existenciais, sobreleva-se a seguinte questdo: o reconhecimento

deste novo instituto ndo estaria fragilizando os alicerces da responsabilidade civil?

A resposta para esta pergunta deverd vir do préprio Poder Judiciario, que devera

impedir a banalizagdo do dano existencial, analisando criteriosamente cada caso antes de
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deferir o pedido e, por conseguinte, fixar o quantum indenizatério. Desta forma, é certo que
nem toda lesdo deverd ocasionar o dano existencial, sendo esta a principal percepcao para

diferenciar tal intituto daqueles que ja vem sendo amplamente aplicados, como o dano moral.

Por este prisma, espera-se que o leitor tenha compreendido a importancia da
construcdo de um meio ambiente de trabalho equilibrado, questdo que, além de proporcionar
uma maior qualidade de vida e dignidade aos trabalhadores, também auxiliard na reducédo de

despesas que, de uma forma ou de outra, serdo arcadas pela propria sociedade.
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